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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN

Istanbul Aydm Universitesi Miitevelli Heyeti Baskan Damsmani

Adres: Besyol Mahallesi, Indnii Caddesi, No. 38, Kiicikkgekmece / Istanbul
Tel: 0(212) 411 61 02, Cep: 0(532) 43109 66

E-posta: nurbay@aydin.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Istanbul Aydn Universitesi 18.05.2007 tarihinde; 26526 no’lu Resmi Gazetede yaymlanmis 5656
Sayilh Kanun’un 73 no’lu ek maddesine gore, Anadolu Egitim ve Kiiltir Vakfi (AKEV)
onciiliigiinde kurulmustur. Istanbul Aydm Universitesi (IAU), 2003 yilinda kurulmus olan Anadolu
Bil Meslek Yiiksekokulu deneyimi ve birikimiyle gelistirilmistir ve bu baglamda Tiirkiye’de bagska
bir 6rnedi yoktur. IAU’niin kurulusuyla birlikte her iki kurulus da aym cat1 altmda birleserek 6n
lisans, lisans ve lisansiistii egitim vermeye baslamustir. Hem IAUniin hem de Anadolu Bil Meslek
Yiksekokulu’nun temeli, Anadolu Egitim ve Kiiltir Vakfi'na dayanmaktadwr. Kiiresel diizeyde
egitim ve uluslararas1 kalkmma yoniinde ilerleyen iilkemizin en gen¢ ve en dmnamik
{iniversitelerinden birisi olan IAU, cagdas modern bilimler alaminda egitim ve gabsmalar sunarak
31.12.2016 tarihi itibariyle 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 3 enstitli, 29 arastirma
merkezi, 791°i tam zamanh olmak tizere toplam 1.190 akademik personel ve 31.021°1 aktif 6grenci
olmak tizere toplam 39.813 ogrencisi ile yalmzca iilkemize degil, insanliga da hizmet etmektedir.
IAU, uluslararas1 egitimde oOnemli unsurlar olan uluslararas1 isbirligi ve dayamsmanin
avantajlarindan faydalanarak, yerel, ulusal ve uluslararasi arenada tim akademik birimleriyle,
egitime yaptig katkilarla, diinya iizerinde hak ettigi konuma ulasmanm yamni swra bilim ve teknoloji

alaninda sesini duyurmaya devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri katihmciligi one ¢ikaran bir siireg

sonunda asagidaki sekilde olusturulmustur.

Misyon: istanbul Aydmn Universitesi’nin misyonu,



e Ust diizeyde egitim, dgretim ve arastrma icin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli
koruyan bir alt yaprya sahip olarak, bilginin iirtine doniisiminii hzlandran, diinya
standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinlerarasi arastrma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran
egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,

o Yerleskeyi farkh kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlar1 barindracak fiziki kosullara sahip hale
getirerek, 6grencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltlirel farkhliklarin oldugu bir ¢evreye, bireysel
farkliliklarm1 da goz oniinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazrlamak,

o Akademik diinya, is diinyasi ve Sivil Toplum Kuruluglar1 (STK)'lar ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde isbirlikleri olusturmak,

e Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

e Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler icin cazibe merkezi olmaktir.
Vizyon: Istanbul Aydmn Universitesi egitim ve ogretinde mikemmellik anlayisini
benimsemistir. Vizyonu, bilgiyi iretime donistirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin,
cagdas degisimler dogrultusunda kendini yenieyebilen egitim programlarinda mesleki
yetkinlik  edinerek yetistirildigi, stlirdiiriilebilir  yeniliklerin hayat buldugu O6ncli  bir
yikksekogretim kurumu olmaktir.

Degerler: Istanbul Aydm Universitesi, degerlerini; Yenilik¢i olmak, oOzgirr diisiinebilmek,
disiplinleraras1 yaklasima sahip olmak, yasam boyu egitimi desteklemek, nitelikli insan giicii
yetistirmek, Ogrenci merkezli egitimi benimsemek, katiimci bir yonetim anlayisina sahip
olmak, toplumun her kesimi ile iletisim i¢inde olmak, farkh diisiincelere karsi hosgoriilii ve etik
kurallara saygili olmak biciminde belirlemistir.

Hedefler: Istanbul Aydn Universitesi’nin vizyon ve misyonuna ulasmak igin tammlanmis olan
24 adet ama¢ (Ek-1) belirlenmistir. Bu amaglarimzi gergeklestirmeye yonelk olarak
gelistirilen hedefler asagida verilmis olan 10 ana baglhk altnda gruplandirilmistur.

e Girdiler (Kaynak ve liskiler)

e Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler

e Egitim — Ogretim Siirecleri

e Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siiregleri
e Uygulama ve Hizmet (Topluma Hizmet) Siiregleri
e Idari ve Destek Siirecleri

e  Yonetsel Ozellikler (Yapsal)

e Yonetsel Ozellikler (Davranissal)

e (Ciktilar / Sonuglar

o Yiiksekogretim Misyonunu Bagarma Performansi
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Bu hedeflerden 6ne ¢ikan 117 madde Ek-1’de alfabetik swaya gore verilmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

IAU egitim — 6gretim hizmetlerini 11 fakiilte, 2 yilksekokul, 3 meslek yitksekokulu ve 3 enstitii
ile yiritmektedir. Bu birimler normal oOrgiin  Ogretimde ve ikinci Ogretimde faaliyet
gostermektedir. Farkh birimlerde Tiirkge ve Ingilizce egitim verilmektedir. Egitim — Ogretim
hizmetleri veren birimlerin listesi Ek-2’de verilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Universitemizde arastrmalar, birey ve gruplarca bagmsiz yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte
kurumun arastrma ve uygulama merkezleri de arastrma faaliyetlerini siirdirmektedir. Arastirma

Merkezleri’nin listesi Ek-3’te verilmistir.

iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Universitemiz Yiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanhgi Kalite Kurulu tarafindan daha once
degerlendirilmemistir. Universitemiz, European University Association (EUA)’a iiyelik basvurusu
yapmis ve degerlendirmeye almmustir. Bu baglamda EUA’nin Universitemiz ile igili iyilestirme ye
gereksinim oldugunu diisiindiigli alanlara ilisgkin Onerileri kapsaminda baslanan asagidaki su

calismalar stirdiiriilmektedir:
Ozetle:

e Kalite organizasyonunun diger birimlerle uyumlastrlmasmi saglamak f{izere yeniden
yapilanmaya yonelik ¢aligmalar tamamlanmis, bu baglamda, yonetime yonelik siiregler gozden
gecirilerek, yetki ve sorumluluklar yeniden tanimlanmig ve diizenlenmistir.

e Yeniden yapilandrilan Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite Koordinasyon Birimi
tiniversitenin 2016-2021 stratejik planma son seklini vermistir.

e Kalite iyilestirme konusunda periyodik egitim ¢alismalarma devam edilmektedir.

e Universitemiz uluslararas1 dgrenci sayismm nitelik ve niceliksel olarak artriimasma yonelik
cahsmalar kapsammda Uluslararasi [ligkiler Koordinatorliigii yeniden yapilandiriimigtir.

e Universitemiz Uluslararas iliskiler Direktorliigii tarafindan 6grenci ve personel hareketliligi ile
ilgili veri bankasi olusturulmustur.

e Kasm2016’da sona eren EUA Kurumsal Oz degerlendirme (IEP)siirecisonras1“EUA Follow -
up” siireci igin basvuru yapimustir. IAU’niin 2013 sonras1 gerceklestirdigi gelismeleri iceren
[zleme Raporunun ve eklerinin Nisan 2017°ye kadar EUA Sekreterligi'ne gonderiimesi
planlanmustir.

e Arastirma gorevlisi sayimiz, 2015 yilna goére %12 artis ile 2016 yilinda 73’e ulagmustr.
e Akreditasyon ¢alismalarma, egitim-6gretim hizmeti sunan her birimin akredite olmasi i¢in,
devam edilmektedir. Bu baglamda Miihendislik Fakiiltesi'nde akredite olmus iki bolime ek
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olarak alt1 boliim ozdegerlendirme raporlarmi MUDEK sekreteryasma teslim etmis ve 6n
degerlendirme asamasi tamamlanmustir. Egitim Fakiiltesi'nde iki bolim 6z degerlendirme
raporlarim yazmis ve siireg devam etmektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

IAU, 2547 sayih YOK kanunun 12. maddesinde belirtilen gdrev ve sorumiuluklar1 eksiksiz yerine
getirmeyi benimsemistir. Ayrica, yiiksekogretim kurumlarmin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklarint diizenleyen diger mevzuat kapsammnda ve Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi c¢ercevesinde her gecen yil daha kaliteli bir egitim-0gretim, arastrma, topluma
hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerini siirdirmekte ve paydaslarindan gelen istek ve Oneriler

dogrultusunda gerekli onlemleri alarak kaliteyi giivence altma alma gayreti gostermektedir.
s Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?

IAU, 6ncelikli olarak Bologna siireci gergevesinde Awvrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi
(AKTS) Etiketi ile Diploma Eki (DE) Etiketi belgelerini almistir. Su anda tiim egitim birimlerinin
akreditasyonuna yonelik calismalar yiiriitilmektedir. Her bolim/program yetkilisi; paydaslarin da
goriglerini alarak kendi misyonuna uygun olarak bolim/program amaglarint ve hedeflerini
belirleyip Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi’ne (EBS) girmislerdir. Belirlenen program amaglarini
gerceklestirecek olan program yeterlilikleri TYYC ve paydas goriigleri alnarak belirlenmis ve
EBS’ye girilmistir. Aym sekilde bu yeterlilikleri saglayacak dersler ve tim derslerin  6grenme
ciktlar1 belirlenerek EBS’ye girilmistir. Bunun temel amaciy, i¢ degerlendirmeyi bolim/program
diizeyine indirgemek ve bu baglamda Bologna sireci ile olusturulmus olan altyapinin
uygulanmasina  yonelk degerlendirmeler yapmak ve siireglerde gerekli olan siirekli
tyllestirme/diizeltme yapabilmektir. Bu c¢absmalar, kurumun mevcut vizyon ve misyonu

dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
s Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

IAU élgme ve izZleme sistemi olarak i¢ paydaslara ve dis paydaslara uyguladigi anketler ile algisal
faktorleri Olgmektedir. Bunun haricinde somut unsurlarin takibine yonelik olarak da sayisal veriler
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Universitemizin her akademik yisonunda belirlemis oldugu
0z degerlendirme kriterleri dogrultusunda hazrladigi anket, tim akademik ve idari personele
uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 tniversite, fakiilte ve bolim/program bazinda Karsilastirilmakta,
bir onceki yil ile bir sonraki yilin kriterlerindeki iyilesme veya zayfflama durumlar1 analiz
edimektedir. Bu analiz sonucuna gore ilgili birimler gerekli Onlemleri almaktadw. Ayrica, 6z


http://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/kalite-guvence-sistemi/Documents/ozdeg_sorular.pdf
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=Ozdegerlendirme&SubPage=FullView

degerlendirme  Kkriterleri ile iliskilendirilmis olan stratejik amaglarin ger¢eklesmesi icin ana

hedefler, alt hedefler, gdstergeler ve Olciim yontemleri belirlenmis olup tiim {liniversite, fakiilte ve
bolim/program baznda belirlenen hedeflerin  Slglim sonuglar1 ve gelecek yil icin ulagilacak
hedefler ilgili birimlerin yetkilileri tarafindan sisteme kaydedilmekte ve bir sonraki yil Olgiilen
degerle belirtilen hedefe ulagsma oram karsilastrilmaktadir. Bu karsilastrma sonucuna gore gerekli
iyllestirmeler yapimakta ya da belirlenen hedefte diizeltmeler yapilmaktadir.

s Kurum gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planlyor?

Son 30 yil icindeki gelismeler {iniversite-sanayi isbirliginin, Universite-sektor isbirligine
doniigmesi  sonucunu  beraberinde getirmistir. Bu gelismeleri dikkate alan iiniversitemiz,
girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriinlin olusup gelismesine olanak saglayacak sekilde, girisimeilik
konusuna 6zel 6nem verdiginden, bir yandan egitim programlarina eklenen zorunlu Girisimcilik
dersi, diger yandan da Siirekli Egitim Merkezi ve TTPYO kanahlyla verilen girisimcilik konulu
egitimlerle yapilandirilmistir.

Kurumsal dis degerlendirmeye &rnek olarak, EUA baglammda yapilan calsmalar “fyilestirmeye
Yonelk Cahgmalar” baghgi altmda acgiklannmstir.  Yme dis degerlendirme kapsaminda
Miihendislik  Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi hali hazrda aktif olan akreditasyon
kurumlarindan Mihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) ve Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) ile temasa gecmis ve bazi
bolimlerimiz akredite olmus, baz bolimlerimizde de akreditasyon siireci devam etmektedir.
Egitim Fakiiltesi ise kisa zaman Once aktif hale gelen akreditasyon kurumu Egitim Fakiilteleri
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) ile temasa gegerek akreditasyon
siirecini baslatmustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) bir yurt dis1 akreditasyon kurumu
olan The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) ile temasa gegmis ve
on hazrlklar: tamamlama asamasma gelmistir. Iletisim Fakiiltesi ise bir akreditasyon kurumu
(ILEDAK) yapilanmas1 iginde aktif rol iistlenmistir. S6zkonusu kurumun YOK tarafindan tescilini
takiben akreditasyon girisimlerinde bulunulacaktir.

Universitemiz EUA’ya yaptig1 basvuru ve Bologna siireci cercevesinde iiniversite boyutunda, iKi
kez dig degerlendirme deneyimi yasamustir. Bunlarin her biri i¢in iyilestirmeye yonelk yapilmis

olan onerilerin igerigi ve kapsamu ile tammli ve olabildigince katiimcihigi One ¢ikaran yaklagimlar


https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=Ozdegerlendirme&SubPage=FullView
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&

belirlenmis, c¢oziimler {retimis ve yapilan c¢ahsmalar gbzden gecirilmis, yenilenmis ve yeni
yapllanmalar ile iligkili siirecler olusturulmustur. Bu baglamda EUA ile ilgili olarak yapilanlar
“Iyilestirmeye Yonelk Cahsmalar” adh bashk altmda verimistir. Bologna siireci gercevesinde ise
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS) yapilandirilmis, tiim programlar i¢in bu siirecin geregi olarak
egitim-6gretimde siirekli iyilestirme mekanizmas1 kurulmus ve AKTS uygulamasina gegilmistir.

*» Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlart yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢calismalari, 6diil
stiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen

calismalar varsa bu siireclerin nasu kurgulandigi ve yonetildigi

Istanbul Aydn Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi tiim sistemiyle, biitiin standartlarda
ilk seferinde JCI (Jont Commission International) Akreditasyon belgesi alan ik SGK Anlagmali
Dis Hastanesi olmustur. Universite biinyesinde akredite olan 4 laboratuar ve hangi kurumlar
tarafindan akredite edildigi Tablo B1’de goriimektedir.

Tablo B1. Teknoloji Donammh Cahsma Alanlan

Lab./ Atiolye Ad Hizmet Verdigi Egitim | Lab/ Atélye | Lab. Alam (m?) | Varsa Sahip Olunan
Arastirma Kullamim ve Kapasitesi | Akreditasyon
Birimlerinin Adlar: Amacli (Kisi)
Aydmlatma Test | Elektrik-Elektronik  ve | Olgiim, Analiz | 1 adet 200 m? ISO-EN 17025
Olgiim Lab. Mekatronik ve Test
Miihendisligi
Yap1 Mekanigi ve | insaatMiihendisligi Egitim- 1 adet 180 m? Cevre  ve  Sehircilik
Deprem Ogretim, Bakanligi 4708 / TS EN
Miihendislik Lab. Arastirma ISO/EC 17025
Yapi  Malzemeleri | insaat Miithendisligi Egitim- 1 adet 115 m? Cevre  ve  Sehircilik
Lab. Ogretim, Bakanligi 4708 / TS EN
Aragtirma ISO/EC 17025
Zemin ve Kaya | insaatMiihendisligi Egitim- 1 adet 85 n? Cevre  ve  Sehircilik
Mekanigi Lab. Ogretim, Bakanligi 4708 / TS EN
Aragtirma ISO/EC 17025




s Kurumun, dig degerlendirme sonuglarma gére siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme

faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidig

YOK tarafindan yillik akademik-idari yapilan denetlemelerin yam sra akademik birimlerin,
laboratuvarlarin ve hastanenin de periyodik dis denetlemeleri yapiimaktadr. Denetleme sonug
raporlarma gore gerekli caligmalar ile eksiklikler giderilmektedir.

s Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir? Kurum, kurumsal performansinin olgiilmesi, degerlendirilmesi

ve stirekli iyilestirilmesi icin nasil bir stratejiizlemektedir?

IAUde stratejik planlama ¢ahsmalar1 2008 yiinda baslatimis ve {iniversitenin 2008-2012 yillarin1
kapsayan ilk Stratejik Plan’t aym yil igerisinde hazrlanmistir.

2011 yiinda IAU’niin bir “diinya {iniversitesi” olma vizyonu dogrultusunda yeniden yapilanma
cahsmalar1 baglatimis ve bu kapsamda, i¢c ve dis paydaslarm katiimi ile gerceklestirilen ¢aligma
ve toplantilar ile tniversitenin misyonu ve vizyonu yeniden diizenlenmis, Oncelikli amaglarla,
hedefler ve engeller belirlenmis ve bunlara iliskin eylem ve ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur

(http://www.aydin.edu.tr/ebs/report/yeniden vapilanma sureci is surecleri analizi raporu.pdf).

Bu cahsmalara paralel olarak, 2011 yilinda gelistirilmis olan Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Modeli (YODEK Modeli) esas alnarak
tniversitede  Stratejik Plan’a dayali bir Stratejik YOnetim Sistemi olusturma ¢alismalari
baglatimistir. Halhazirda devam eden bu yeniden yapilanma siireci, 2011 yihinda baglatimis olan
hareketin devamu niteliginde olup, YOK cercevesinde halen gegerlilikte olan kalite yaklasiminda
yapilan revizyona da uyumlu sekilde ilerlemektedir.

Bu calgmalarin kurum icerisindeki koordinasyonun saglanmasi ve yiriitilmesi amaciyla,
tiniversitemizde “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” uyarmca Senato tarafindan IAU
Kalite Komisyonu olusturulmustur. IAU Kalite Komisyonu tarafindan Calisma Usul ve Esaslari

Yonergesi hazrlanmistir. Saghkli bir uygulama saglanmas1 icin IAU Kalite Komisyonu’na bagh
“Akademk Birim Kalite Komisyonlar1” ve “IAU Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite
Koordinasyon Birimi (Kalite Ofisi)” kurulmustur.

2015 yilinda Stratejik Plan icin hazrlk cabsmalarina baslanmistir. Bu amagla oncelikle “Oz
Degerlendirme Anketi” bulgularindan yararlanilarak gerceklestirilen Giighi, Zayif, Firsat ve Tehdit


http://www.aydin.edu.tr/ebs/report/yeniden_yapilanma_sureci_is_surecleri_analizi_raporu.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/IAU_KALITE_KOMISYONU_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/IAU_KALITE_KOMISYONU_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI.pdf

(GZFT) uygulamasi ile kurumsal degerlendirme kapsammnda, tniversitenin mevcut durumunda
gicli ve zayf yonlerinin belirlenmesi ve tiniversiteyi disaridaki gelismelere bagh olarak
etkileyebilecek firsat ve tehditlerin analiz edimesi ile {iniversitenin stratejik amaglarinin

belirlenmesine yonelik saptamalar yapimistir.

Aralk 2015°te yapilan katihmli bir toplantida GZFT listeleri bir kez daha degerlendirilmis ve
ardndan Stratejik Plan’in ¢er¢evesi hazirlanmistir. Bu gergeve ¢alismasinda vizyon, misyon, amag

ve degerler son haline getirilmistir.
¢ Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadwr?

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. maddesine uygun olarak Universitemiz
Senatosu tarafindan 25.03.2016 tarih ve 2016/05 Sayii toplantisinda belirlenmis olan Kalite

Komisyonu tiyelerimizin listesi EK-5’te verilmistir.

s Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamndaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi stirecini nasil

isletmektedir?

IAU Kalite Komisyonu'nun gorevleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 8’inci ve
[AU Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslari Yonergesi’nin 5. maddesinde de belirtildigi
gibidir.

a) Kurumun Stratejik Plan’1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi konularmda ilgili kurumun i¢ ve
dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
cahsmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayma sunmak,

b) I¢ degerlendirme calsmalarmi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calgsmalarmm sonuglarmi igeren yillik Kurumsal Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak ve
senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan Yihk Kurumsal
Degerlendirme Raporu’nu kurumun internet ortammda ana sayfasnda ulagilacak sekilde kamuoyu
ile paylagsmak,

c¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirhklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

d) Akademik Birim kalite Komisyonlari ile isbirligi icerisinde ¢ahsmak ve caligmalarmda gerekli
destegi saglamaktr.

Planlama: Kurum Kalitt Komisyonu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazrlama
stirecinde gorev dagilimi yapilarak siireg¢ yonetildi. Rapor hazirlama siirecinde zamanlama ile ilgili

kritik asamalar1 tammlanarak bu zamanlamaya uygun hareket edildi.


http://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/kalite-guvence-sistemi/Documents/Stratej__k_Plan_2016.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/IAU_KALITE_KOMISYONU_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI.pdf

Bilgi Toplama/Derleme: Bilgi ve veri almacak birimler belirlendi. Yogun ve kaliteli veri akisi

iZleme, saklama, arsivleme, isleme ve sekreterlik organizasyonu i¢cin gerekli ¢ahismalar yapildi.

Yazim: Sirecin takim c¢alhgmasi ile yiiriitiilmesi olduk¢ca Onemlidir. Biitiinsellik ve tutarlilik
kontrolleri yapilds.

Kalite Komisyonu’muzun yetki ve sorumluluklar1 “Istanbul Aydm Universitesi Kalite Komisyonu

Cahsma Usul ve Esaslar1” yonergesinde ayrmtili olarak yer almaktadir.

% I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarn (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci yakinlari vb.) kalite giivencesi

sistemine katilimive katkivermelerinasil saglanmaktadw?

Universitemiz Bologna siirecini basari ile tamamlamis olup AKTS Etiketi ve Diploma Eki (DE)
Etiketi almistir. Bologna siireci ¢alismalarinda tiim fakiilteler, bolim/programlar; misyonlarini,
vizyonlariny, amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydaslarla yaptklar1 toplantilarda tartisarak
belirlemislerdir. Bolimler egitim-6gretim kalite giivencesi (Ek-4 Sekil 1) geregi olarak kendi i¢ ve
dis paydaglart ile yilda en az bir defa olmak iizere toplantilar yaparak paydaslarin Onerileri ve
uygulamalarda diizenlenen raporlar degerlendirilerek Ek-4 Sekil 1°de goriildiigii gibi varsa gerekli
degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Her akademik yilsonunda paydaslarla yapilan toplantilarda, daha onceden tespit edilen aksakhklar
varsa degerlendirilerek almmasi gereken onlemler belirlenir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
alman kararlarm geregi olarak, miifredatta (egitim-6gretim programinda) gerekli diizenlemeler
yapiimaktadir. Bu sekilde mevcut egitim-6gretim programlar1 kalite giivence sistemi ile stirekli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Program bazmndaki (EK-4 Sekil 1) ilgili konular EBS’de
goriilebilir.

C. Egitim ve Ogretim

Istanbul Aydn Universitesi 142 6nlisans, 63 lisans, 70 yiiksek lisans ve 15 doktora programi
yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde yilksekdgretim hizmetini Egitim ve Ogretim Ana Siireci
kapsammda yiiriittiigii stireclerle gergeklestirmektedir. 2012°den beri tim programlar Avrupa
Komisyonu tarafindan verilen ve uluslararasi tanmirlik saglayan “Diploma Eki Etiketi” ve “ECTS
Etiketi”ne sahiptir.

Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemi; kurumun yonetim, egitim-0gretim ve arastrma-


http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/IAU_KALITE_KOMISYONU_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/IAU_KALITE_KOMISYONU_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI.pdf
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=Main

gelistirme faaliyetlerini siirekli iyilestirme yaklagmiyla yiiriittiigli planli ve sistematik etkinliklerin
tamamudir. Bu tanma uygun olarak Istanbul Aydm Universitesi’nde, Egitim ve Ogretim Siireci
tim programlar i¢in su amaglara sahiptir;
e Paydas goriisleri ve beklentilerine, yiiksekogretim alaninda uluslararas1 ve ulusal diizeydeki
gelismelere uygunlugunun saglanmast,

e Egitim ve ogretim faaliyetlerinin dnceden taniml amaglar dogrultusunda etkin sekilde yiirtitiilme si
icin gerekli yonetim ve destek faaliyetlerinin saglanmasi,

e Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde, tiim programlar i¢in daha 6nceden tiim paydaslarm da
goriisleri almarak tanimlanmig olan program yeterliklerinin 6grencilere kazandirilmasm saglamak
lizere cesitli Ogretim yontemlerinden en uygun olanlarmin kullandarak daha onceden ders
tanimlarmda belirtilmis ve duyurulmus plana uygun sekilde islenmesi ve tiim bu siiregte ders
ogrenme ¢iktilarmm kazanmmin ¢esith 6lgme yontemleri ile ¢ok yonlii sekilde degerlendiriimesi,

e Oprencilerin isletmelerde teknik, pratik ve idari bilgi-beceri kazanmalarm, is hayatmi, isci-isveren
ilisgkilerini tanmmalarmi saglayarak iiniversitede Ogrendikleri kuramsal bilgileri kisisel bilgi ve
tecriibeye doniistirmelerinin desteklenmesidir.

Programlarin Tasarim ve Onay1

Universitemizin tiim bolim/programlarinin ders programlarinin tasarmimda EK-4 Sekil 2°de
goriilen siirecler gergeklestirilmistir. Tim paydaslarin katkilart ile olusturulan miifredat, swasi ile
Bolim Kuruly, Fakiite Kuruly, Universite Senatosu onaylarmdan gecerek kesinlestirilmistir.

s Programlarm egitim amacglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Bologna siireci ¢alismalarinda Ek-4 Sekil 3’te bolim/program amag¢ ve hedefleri ile i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda, bolim misyonuna uygun olacak sekilde, boliim/program ogretim
tyelerince tartisilarak  yazilan taslaga son sekli verimistir. EBS’de iniversitemizin tiim
bolim/programlarinin belirlenmis oldugu amag ve hedefler yer almaktadir.

Tim paydaslarm Kkatkilar1 ile olusturulan miifredat, swrasi ile Bolim Kurulu, Fakiite Kurulu,

Universite Senatosu onaylarindan gecerek kesinlesmistir.
% Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Bologna siirecini basartyla tamamlamug olan {niversitemiz program yeterliklerini (¢iktilarini)
belirlerken asagida belirtilen asamalara uygun hareket etmistir. Avrupa Yeterlkler Cercevesi,
Ulusal Yeterlikler Cergevesi ve Temel Alan Yeterliklerini kapsayacak sekilde, tiim paydaslarin
katihmu ile belirlenmis olan ve Program Amaglarini gergeklestirmeye yonelik Program Yeterlikleri
belirlenmistir. Yeni bir programin agiimas1 karar1 alininca asagidaki kurallar uygulanir:
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http://ebs.aydin.edu.tr/

Universitenin misyonuna uygun olan béliim misyonu (6z gorevi) tiim paydaslarm goriisleri
almarak belirlenir.

Tiim paydaslarm goriisleri alnarak programm egitim amaglar1 belirlenir.

Programm belirlenen amaglarmi gerceklestirecek program ciktilar/yeterlikleri paydaglarla
ortaklasa belirlenir. Bu galismada Avrupa Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (AYYC),
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)
g0z oniinde bulundurulur.

Program Egitim Amaclariile Program Ciktilar1 Iliski Matrisi olusturulur.
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=31&In=tr

Belirlenen program yeterliklerini saglayacak nitelikteki dersler, belirlenmek iizere ilgili alanda
etkin ve yetkin olan kisilerin ve tiim paydaslarm goriisleri almmak suretiyle ilgili kurullarda
tespit edilir ve kararlagtirlr.

Her bir ders i¢in Olgiilebilir, program yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve program yeterliklerini
saglayacakniteliklerde 6grenme kazanimlari (¢iktilart) yazihr veilgili birimin kalite komisyonu
tarafindan onaylanir.

Dersin Ogrenme Ciktilarnm, ilgili dersi basaran 6grencinin bu dersten edinecegi bilgi, beceri
ve kazandig1 yetkinliklerin olgebilir niteliklerde olmasma dikkat edilir.

Dersler ile Program Yeterlikleri Iliski Matrisi olusturulmustur.
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=31& Type=Mudek

Ders Ogrenme Kazanmlar1 ile Program Yeterlikleri Iliski Matrisi; Akademik Birim Kalite
Komisyonu’nca olusturulmaktadir.

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView
&bolum kodu=31&DersID=10626&innerPage=DersCiktiProgCikti&In=tr

Ders Ogrenme kazanmmlarma ulasabilmek icin gerekli i yikii ve AKTS kredileri 30
AKTS/yartyll kuralmi bozmadan hesaplanmaktadir.

Ders Ogrenme ¢iktilarvkazamimlar: ile Program Ciktilarmm/Yeterlilikleri’nin  uyumu igin
Program Kalite Giivence Sistemi kurularak yiirtitilmektedir (Ek-4 Sekil 1).

Program Kalite Giivenceleri: Gozlem, degerlendirme ve giincelleme siireclerini kurmak ve
gelistirmektir.

% Programlarn yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi‘yle

(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakza midir?

Bologna siirecini basartyla tamamlamig olan tniversitemiz program yeterliklerini (¢iktilarini)

belirlerken Avrupa Yeterlikler Cergevesi, Ulusal Yeterlkler Cercevesi ve Temel Alan

Yeterlikleri’ni kapsayacak sekilde tim paydaslarm katiimi ile hareket etmistir. Konuyla ilgili
ornek olusturabilecek link asagida verilmistir.

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilik View&BK=32&View=D uzAIPr&Type

=Bologna
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s Programlarmn yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmakta

midir?

Tiim programlarimizda yer alan tim derslerin ders 6grenme c¢iktilar1 ilgili programm yeterlik leri
ile iliskilendirilmistir
(http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgC ikti& BK=32& Type=Bologna ).

% Kurumda programlarmm onaylanma siireci nasu ger¢eklestirilmektedir?

Programlarin onaylanmasi siirecinde, tiim paydaslarn katkilariyla olusturulan miifredat, swasi ile
Bolim Kurul, Fakiite Kurulu ve Universitt Senatosu’nun onaylarmdan  gegerek

kesinlesmekted r.

% Programlarin egitim amaglar: ve kazamimlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte

midir?

Universitemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’nde tiim programlarimizin egitim amaglari

ve program kazammlar1 (¢iktilari) goriilmektedir. Ornek olarak su linke bakiabilir:

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri& BK=32&DersTuru=0&In

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
s Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Universitemizde Ogrenci Is Yikii ve AKTS Kredilendirme FEsaslari Bologna Siireci’nde

olusturulmustur. ~ Ogrencinin  bir dénem igin toplam cahsma siiresi 765 saat/dénem olarak
hesaplanmigtir. Bir yartyllda 30 AKTS/donem kredisine denk bir is yiikii planlanmistir.

% Ogrencilerin yurt ici velveya yurt disgindaki isyeri ortamlarmnda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarmn is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve program:n toplam is yiikiine

dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt dismdaki isyeri ortamlarmda gerceklestirebilecekleri uygulama
Yerinde Uygulama (YUM) ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikine dahil edilmektedir.

¢ Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalart nasi tesvik edilmektedir?

IAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 14. maddesi geregince devam
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zorunlulugunun olmasy, yariyll icerisinde de tiim derslerde adi gecen yonetmeligin 21. maddesi
geregi, kisa siireli smavlar, ara smavlar ile 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirme gibi
degerlendirilmesi, programlarin yiriitilmesinde Ogrencilerin  devamhi  aktif rol almalarini
saglamaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz, her yariyil yazilmig olduklar1 dersleri tiniversitemizin ilgili
birimleri tarafindan hazrlanmis anketlerle degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz  dgretim

tiyelerimize istedikleri zaman ulasabilmekte ve Sorularina cevap bulabilmektedir.

% Basari oOlcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders oOgrenme ¢iktilarina

ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midu?

Tim derslerin smavlarinda, 6grencilerin dnceden belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktlarinda ifade
edilen kazanmlar1 kazanp kazanmadigin1i veya hangi oranda kazandiklarini dlgmek amaciyla,

Ogrenme ¢iktilar1 ile ilgili sorular sorularak Ogrenme c¢iktilarina ulagsma derecesi belirlenmektedir.

s Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandwmanm/derslerin - tamamlanmasmmn | mezuniyet kosullarinin dnceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Tiim 6grencilerimize esit olarak uygulanmakta olan {iniversitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Smav Yonetmeligi, Not Degerlendirme Sistemi Yonergesi ve Mezunivet Kosullari

kamuoyuna agiktrr.

< Ogrencinin devamuu veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas:

durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi’nin 14. maddesi devam,

devamsizlik ve smav mazereti konularini agiklamaktadir. Madde 21 ise smav ve degerlendirme

islemlerini tanimlamaktadr.

% Ozel yaklasgim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararas: dJgrenciler gibi) — icin

diizenlemeler var midir?
Ozel yaklagim gerektiren Ogrencilerle ilgili olarak:

e [AU’de dgrenim goren engelli Ogrencilerin dgrenim hayatlarmi kolaylastirabilmek adma
akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek ve bu
ihtiyaclarm karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarm sonuglarmi degerlendirmek iizere, IAU Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanh§i (SKS) biinyesinde Engelli Ogrenciler Birimi Kkurularak
Calisma Esaslar1 Yonergesi diizenlenmistir.
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e Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, uluslararasi égrencilerimizin kayit kabul
islemlerini yiirtitmekte ve dgrencilerin her tiirlii soru ve sorunlarma ¢oziim iiretmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma

% Ogrencinin Kabuli ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Universitemize 6grenci kabulii ve kaytt islemleri, ilgili ydnetmelik ve yonergeler cercevesinde

yurttiilir. Kayit kabul stirecleri ve kriterleri tiniversitemizin web sayfasinda yaymlanmakta ve

boylelikle o6grencilerimiz acik bir sekilde bilgilendirilmektedir. Ayrica tercih ofisleri ve cadrrlari
olusturulmakta, Ogrenci ve veliler ayrmtili bir sekilde bilgilendirilmektedir.

s Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmast icin nasi  bir  yontem

izlenmektedir?

IAU Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: {iniversitemize yeni kayit yaptran dgrencilerimizin akademik
ve sosyal hayata kolay uyum saglamalarinin yam swa bilgi islem, kiitliphane gibi bagvuracaklar1
idari birimler hakkmnda bilgi sahibi olmalarmni ve birbirleriyle kaynagmalarmi saglamak amaciyla
her akademik yil baginda oryantasyon programlar1 diizenlemektedir.

% Bagarili ogrencinin  kuruma/programa kazandwimast ve/veya d6grencinin  programdaki

akademik bagsarist nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Universitemiz basarryt ddiillendiren burslar vermektedir. IAUniin lisans programlarindan, dil
puant ile &grenci alan bolimler hari¢, progranu ilk {i¢ srada tercih eden, T.C. Olgme, Secme ve
Yerlestrme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirilen ve 6grenimini IAU’de siirdiiren 6grenciler
Yiksekogretime Gegis Smavi (YGS) (Ek puansiz) ve Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) sonuglarina
gore 31.12.2016 tarihi itibariyle OSYM Kilavuzu’nda belirtildigi gibi degerlendirilir:

Ik 500 igerisindeki adaylara;
e [AU’de iicretsiz lisans egitimi,

e Yurtdisinda iicretsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi (1A U’niin belirleyecegi iiniversitelerde),
aylhk 500 TL burs destegi,

501 ile 1000 arasmdaki adaylara;
e AU de iicretsiz lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi,

e Yurtdismda iicretsiz yiiksek lisans egitimi (IAU’niin belirleyecegi iiniversitelerde), ayhk 500
TL burs destegi,

1001 ile 5000 arasndaki adaylara;
e {AU’de iicretsiz lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi,
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5001 ile 10000 arasmdaki adaylara;

e AU’ye lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimleri icin ddeyecegi dgretim iicretinin % 50’si
burs olarak verilmektedir.

Tip Fakiiltesi’ne yerlesen Ogrencilere basari sralamalarina gore degisen oranlarda egitim destek

burslar1 verilecektir.
MF- 3 puan tiiriinde tam burslu yerlesen &grencilerden:
e ik 1.000°deki bir 6grenciigin: Aylk 4.000 TL egitim destegi + Ingilizce Hazrlik,
e Il 3.000 deki bir 6grenciicin: Aylik 3.000 TL egitim destegi + ingilizce Hazrlik,
e ik 5.000 deki bir grenciicin: Ayhk 2.000 TL egitim destegi + ingilizce Hazrhk
Yiizde 50 ya da yiizde 25 burshu yerlesen 6grencilerden:
e Il 10.000 deki bir grenci icin: Tam burs + 1.000 TL egitim destegi + ingilizce Hazirlk,
e ik 20.000 deki bir dgrenci igin: Yiizde 50 burs + Ingilizce Hazirlk uygulanacaktr.
Her ders yiinda olagan ders yiikiinii alp bolim/program birincisi olan iicret 6grencilere bir

sonraki akademik yil icin Miitevelli Heyet tarafindan belilenen miktarda Ustin Basari Bursu

verilmektedir.

Ayrica burssuz programlar1 kazanan 6grencilerden olup, ulusal ve uluslararasi yarismalarda altin
madalya alan ve Milli Sporcu olan O&grencilere Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen
miktarda “Sporda Basari Bursu” tammlanmustir.

TUBITAK tarafindan tespit edilen uluslararasi yarismalarda altm, giimiis ve bronz madalya alan
ve Odiil aldiklar1 alanlardaki {iniversitemizin bolim/programlarini tercih eden ve kayit yaptiran
ogrencilere Ogrenimleri siiresince Ogretim ticretinin  %10’u kadar Tegvik Bursu ve bolimiinde

birinci, ikinci ve Uglincii olan ogrencilerimize %10 - %6 arasmda ‘“Basari Bursu” verilmektedir.

< Ogrencilere yonelik akademik dansmaniik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasi/ izlenmektedir?

IAUde her 6grenci icin ilgili boliim bagkanhg: tarafindan bir dgretim {iyesi veya dgretim gdrevlisi
akademik damisman olarak gorevlendirilir. Akademik damgman, Ogrenciyi GFrenimi siiresince
izler, ilgili mevzuat ve akademik performansi1 hakkmnda Ogrenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.
Ogrencinin derslere kaydolma, ders ekleme, brakma ve dersten cekime islemleri damsman

onaytyla yapilr.
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< Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmas:, diploma denkligi gibi

konularda gerekl/i diizenlemeler bulunmakta midir?

IAU, ogrenci hareketliligini kolaylastrmak, ogrencilerin yurtdisinda  gordikkleri  egitimlerinin
kendi iilkelerinde tanmmasini garanti altma almak amaciyla AKTS yaklasim ve uygulamalarini bir
kalite giivence—araci olarak benimsemistir. Egitim ve 6gretim programlarinin ders ve igeriklerinin
tanimlanmasi, is yiikiine bagh olarak kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme, Olgme ve degerlendirme
yontemlerini iceren egitim ve dgretim siireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden gecirilmesi,
iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi seffafliginin  saglanmasinda AKTS ilkeleri dikkate
alnmistr.  Ayrica, iniversitemizden mezun olan Ogrencilerimize  yurt dis1  tanmirhgini

kolaylastiran bir Diploma Eki verilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu
s Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosu bulunmakta midw?

Universitemizde gerek tam zamanli gerekse yar1 zamanli Ogretim elemani ile egitim ve dgretim
cahgmalar1 sorunsuz yiiritilmektedir. 31.12.2016 tarihi itibariyla kurumumuzda kayith olan
toplam 39.813 6grencinin 31.021°1 aktif 6grencidir. Bu 6grencilerin 19.208’u 6n lisans, 16.286’s1
lisans, 4.319’u lisansiistii 6grencidir. 8.792 dgrenci ise kaydmi dondurmus veya yenilememistir.
31.12.2016 tarihi itibartyla 791 tam zamanl ve 399 yari zamanli toplam 1.190 6gretim elemani
vardr. Fakiilte baznda tam zamanh ve yari zamanh Ogretim elemanlarmma iliskin liste Ek-6’da

verilmektedir.

s Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil

yiirtitiilmektedir?

Akademik personeller, 2547 Sayili Kanun’daki olgiit ve kurallara dayanarak Akademik Yiikseltme

ve Atama YoOnergesi ¢ergevesinde ise alnmaktadir.

s Kuruma disaridan ders vermek tizere dgretim elemani segimi ve davet edilme usulleri nasil

gerceklestirilmektedir?

Bolimler/Programlar gereksinim duyduklarinda kurum dis1 6gretim elemam taleplerini bagh
olduklar1 dekanh@a/midiirliige bildirirler. Dekanh§in/midiirliigiin yonetim kurulinda konu
goriisiilir ve uygun goriiliirse yonetim kurul kararmi ilgili dekan/miidiir rektorliige iletir. Rektorliik
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disardan gelecek Ogretim elemanmin bagh oldugu kurumdaki amirine resmi yaz ile bagvurarak

ilgili madde geregi “gorevlendirme” talep eder.

Kurum disnda genellikle diger yiksekogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim elemanlar:
alanlartyla ilgili dersler i¢cin davet edimekte ve 2547/40a ve 40d’ye gore gorevlendirilmektedir.
Ayrica alaninda iiniversitede 6gretim elemani bulunmayan, 6zel uzmanlik ve bilgi beceri gerektiren

dersler icin de miilakat goriismelerinden sonra 2547/31°e gore gorevlendirme yapilmaktadir.

s Kurumdaki ders géreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alanvakademik uzmanlhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina

alimnmaktadir?

Bolim akademik kurullarinda ders daglimlar1 yapilirken dersi verecek Ogretim elemaninin
akademik 6zgegmisi, daha dnce bu dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu anketlerde saglanan
ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate almmaktadir.

Ogretim elemanlarmin  atamalar1 yapirken, onlarm uzmanhk alanlariyla uyumlu dersler
derecelendirilmis olarak Listelenmektedir. Ayrica UBIS’te her bir 6gretim elemani i¢in secip
gosterebilecegi, “verebilecegim  dersler” listesi bulunmaktadwr. Dersi yiiriitmek iizere
gorevlendirme yapmadan Once bu listelerden yararlanmak ve cahigma alanlarin1 dikkate almak

suretiyle 6gretim elemanin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesi saglanmaktadir.

s Egitim-ggretim kadrosunun mesleki gelisimlerini  siirdiirmek ve o&gretim becerilerini

iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadu-?

IAU 6gretmekten cok dgrenmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Yil icerisinde cesitli konularda
hizmet i¢i seminerler diizenlenmektedir. Bu sayede ogretim elemanlarimiz egitimde cagdas
egilimler, Olgme ve degerlendirme yontemlerinde gelismeler ve alanlarryla ilgili yeniliklerden
haberdar olmaktadrlar. Ayrica alanlariyla  ilgili  etkinliklere  gonderilerek  kendilerini
gelistirmelerine imkan saglanmakta, kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Akademisyenlerin  makaleleri ve bildiri sunma etkinlikleri BAP tarafindan desteklenmektedir.
Degisik kurum ve kuruluglara proje sunmak isteyen akademisyenlere biinyemizdeki TTPYO
tarafindan destek verilmektedir.
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% Egitim-ggretim kadrosunun egitsel performanslarmmn izlenmesi ve édiillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcut mudur?

Akademik personelimizin egitsel performanslar1 periyodik olarak yapilan Ggrenci anketleri

vasttastyla siirekli ve diizenli bir sekilde izlenmektedir.

s Kurum, egitim bilegeni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim-ogretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sirdiiriilebilirligini nas: giivence altina almaktadir?

Boliimlerin talepleri dogrultusunda diizenli olarak ilan verilmektedir. Nitelk lerin arttrilmasi igin
almacak akademik personelin yaym ve projeleri ile ders verme kabiliyetleri dikkate alnmaktadir.
Bunun yami swra yurt digindaki doktora ¢aligmasi sona ermis Tiirk akademisyenlere ulasmak i¢in
farkl kanallardan da yararlanilmaktadir.

Sozlesmelerle, performans modeliyle calisanlar degerlendirilmektedir. Boylece makamu esas alan

standart ticret anlayisiyla degil, yapilan ise gore degerlendirilmektedir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

s Kurum, egitim-ggretimin etkinligini arzziracak égrenme ortamlarim:  (derslik, bilgisayar
laboratuvar:;, kiitiiphane, toplanfi salonu, programimn ozelligine gore atolye, Kklinik,
laboratuvar, tarim alanlar;, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamakta midu?

Kurumun alt yapist egitim-6gretim etkinligini arttracak nicel ve nitel diizeylerdedir. Biitiin
dersliklerde ve laboratuarlarda akilli kiirsiiler, projeksiyonlar ve yoklamalarin elektronik ortamda
almabilmesi ve dersliklerin haftallkk programlarini gostermek amaci ile kapilarda kapi ekranlari
bulunmakta, biitiin kapall ve acik alanlarda Wi-Fi baglantis1 vardwr. Laboratuarlar 6grencilere
cagdas bilgiyi aktarmayr saglayacak donammdadr. Ilgili liste Ek-7’de verimistir.

s Egitimde yeni teknolojilerin kullanimin: tesvik etmekte midir? Kurumda ne tir teknolojiler

kullaniimaktadir?

Bunun igin {AU Akilli Kampiis Projesi baglatimis olup halen siirdiiriilmektedir. Bu proje
kapsammnda; Ek-8’deki sekilde goriildiigii iizere integrasyon saglanmustir. Ornegin; Akilli smnif
uygulamalari, Universite Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
ve Planlama Bilgi Sistemi ile tam integre olarak cabsrr. Sistemde kullanilan veriler Ogrenci Bilgi
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Sistemi ile paylasimli olarak kullanilir. Degisiklikler anmnda sisteme yansr. Ogrenciler, akilli kart
ozelligi bulunan kimlik kartlar ile yoklamalara dahil olurlar. Ogretim elemanlar1 denetimli dijital
kiirsiiller kullanarak yoklamalar1 kesinlestirilir. Derslik ile ilgili olast ani degisiklikler, sistem
tarafindan otomatik olarak tanitilir ve dgrencilerin dogru lokasyonlara yonlendirilmesi yapilr.

Tiim bu uygulamalar i¢in giichi bir bilisim altyapis1 vardr. Kurumun biitiin internet erisimleri
Florya Merkez Yerleske’si iizerinden yapimaktadir. Ana kampliste 800 Mbit’lik ana internet
erisimimiz, bunun yanmda 10 Mbit ULAKNET erisimimiz bulinmaktadr. Internet erisimimiz
kablosuz (Frekans) iizerinden yedeklenmektedir. Yedek veri merkezimizde ise saghk bolimleri
ve hastanelere hizmet veren ayrt 100 Mbit’lik bir internet erisinimizde bulunmaktadir.
Universitemizde egitim gdren ve mezun olan toplam 45.000 kisiye bulut sistemi {izerinden e-posta,
on-line ofis uygulamalar1 ve kisi basma smwrsiz saklama alani, Ozellikle Bilgi Teknolojileri egitimi
goren Ogrencilerimize sanal laboratuvar hizmeti verilmektedir. Universitemize kayith olan
ogrencilerin hesaplar1 akademik sistem integrasyonu ile otomatik olarak acimaktadr. Ogrenciler
tim bu imkanlar1 mobil cihazr lizerinden kullanabilmektedir. Buradaki hesap bilgilerini ayni

zamanda kablosuz aga girerken de kullanmaktadirlar.

Kurumumuzun on-line egitim sistemi ¢ok giicliidiir. Online Egitim Merkezi’nde akilh tahta,
dokunmatik ekran ve kamera ile donatilmis 15 stiidyo bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden déneme
gore degisen yaklasik 15.000 6grenci, senkron veya asenkron egitim gdrmektedir. Sistem akademik
otomasyon sistemi ile integre olup Ggrencilerin derse giris ve yoklama bilgileri akademik sisteme

kayit edilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminde 07.02.2017 tarihi itibariyle 257’si aktif olmak iizere, 607 kayith 6grenci
egitim gormektedir. Online egitim ve uzaktan egitim sisteminde ikiser adet sunucu, 10 Tb
depolama alan1 bulunmaktadir. Sistem iizerinde anhk 15 farkh sanal smif cahstirilabilmektedir.
Ogrenciler derslerini mobil veya masaiistii bilgisayarlarinda takip edebilmektedir.

% Ogrencilerin  mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tir destekler
saglanmakradir?

Ders planlar1 yetenek temelli ve disiplinleraras: yaklasimla hazirlanmaktadir. Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastrma Merkezi Midiirliigii aracihgiyla 6grencilerimizin yerinde uygulamalarini
yapabilecekleri i alanlarmi ve is yerlerini bulmalarina ve mezunlarmmzin ise yerlesmelerine

oneml katki verilmektedir. Merkez, Kariyer Gelistirme, Yerinde Uygulama ve Mezun Yerlestirme
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Koordinatorliiklerinden olusmaktadir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigli ise hazrlama, kariyer ve psikolojik damismanlik, performans

degerlendirme ve takip konularinda tniversitemiz o6grenci ve mezunlarma hizmet vermekte, bu

faaliyetleri yiiriitirken de Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama ve Sirekli Egitim Merkezi ile

ortak hareket etmektedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorligii:

Yerinde Uygulama Koordinatérliigii’niin amaci ve iglevi hakknda 6grenciyi bilgilendirir.

Gidilecek is yerlerine kolay adaptasyonu saglamak ve motive etmek amaciyla 6grencilere teorik
“Kariyer Bilinci Arttrma Seminerleri” verir.

Ozgegcmis Hazirlama, Is Goriismelerine Hazrhk, Is Gorgiisii, Organizasyonel Davranis vb.
konularda 6grenciyi bilgilendirir.

flgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve dgrencilere kariyerlerini yonlendirme ve belirleme
konusunda destek verir.

Basari, motivasyon, hedef belirleme, smav kaygisi, iletisim konularmda problem yasayan
ogrencilere rehberlik yapar.

Coziim ortaklar1 beklenti ve kontenjanlarma uygun 6grenci se¢iminde aktif rol oynar.

Boliim baskanlartyla koordineli ¢ahsarak, 6grencilerin yerinde uygulama ve staj ddnemlerinde
performans, basar1 ve devamsizlik takibini yapar. Ogrenci kaynakl problemlere ¢dziim iiretir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii sektorlerinin 6nde gelen kuruluglari ile Ogrencileri bir araya

getirmeye gayret gostermektedir. Bu kapsamda Mezun Yerlestirme Koordmnatorliigii is birligi ile
2016 yili igerisinde 10. Kariyer Fuar’n1 (04.05.2016) organize etmistir. Bu fuar; 78 firmadan 177

firma yetkilisinin katiimi ile gergeklesmistir.

Fuar kapsaminda;

Ogrencilerimizin, kendi alanlarindaki sektdrlerin dnde gelen kuruluslarmin yoneticileri ile
sohbet edebilmesi saglanmig, boylelikle is diinyasm daha yakindan tammalari olanagmi
sunulmustur.

Ogrencilerimizin is ve stajbasvurularmi birinci elden muhataplarma iletebilmeleri saglannustir.

Sektoriiniin  6nde gelen kuruluslarmm {iniversitemizi ve oOgrencilerimizi daha yakindan
tanimalar1 saglanmugtir.

Ogrencilerimizde, mezun olduklarmda yalniz olmadiklarmm ve is hayatma artik dahil olmaya
basladiklarmin bilinci olusturulmustur.

Mezun Yerlestirme Koordinatorligii:

Istanbul Aydm Universitesi, mezunlarinin iniversiteleri ile iletisimini devam ettirmek ve ise

yerlesme konularinda destek vermek iizere kurulmus olan bu koordinatorlik mezunlarini ise
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yerlestrme orant ile kendini ispat etmistir. Koordinatorliigiin amaci, mezunlarina &grenimlerini
yaptiklar1 alanda 6nde gelen isletmelere yonlendirmek, siirekli is olanag saglamak ve mezunlar ile
iletisimi  kuvvetlendirmektir. Mezunlarimizin - 6zgegmisleri toplanarak bir 6zgegmis havuzu
olusturulmus ve iletisim halinde olunan firmalara isthdam saglamak amaciyla mezunlarimiz

yonlendirilmektedir. Mezunlarimizin ise alnma siiregleri itina ile takip edilmektedir.

Mezun olan 6grencilerimizin 6nemlh bir kismu tam zamanh olarak ige yerlesmistir. Mezunlarimizin
bir kismi yerinde uygulama yaptklar1 ¢6ziim ortaklarimizda, bir kismu da Mezun Yerlestirme
Koordinatorliigii’'niin yonlendirdigi firmalarda tam zamanl cabsmaya baslamuslardir. Tletisimi
korumak ve degisikliklerden haberdar olmak icin belirli periyotlar ile mezunlar aranarak durumlar1
hakkmda genel bir bilgi alnr. Mezun Yerlestrme Koordmnatorliigii’nlin en 6nemli amaglarindan

biri de liniversitemiz ve mezunlarimiz arasmdaki iliskiyi siirekli hale getirmektir.

Bu koordinatorlik aym zamanda, is hayatmda karsilastiklar1 sorunlara yonelk mezunlarimiza
destek verip, ¢Oziim tireterek damsmanlik hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarimizin is

hayatnda kalict ve basarih olmalarmni hedeflemekteyiz.

Universitemiz mezunlarinin ise yerlesmelerine iliskin bilginin derlenip raporlanabilir hale gelmesi
bir yillik bir siire igerisinde saglanabilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizde 2014-2015 Egitim-
Ogretim Yinda 59 onlisans programindan, 35 lisans bolimiinden, 48 lisansiistii programdan
mezun verilmistir. Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii olarak mezuniyeti takip eden yil icerisinde
ogrencilerimiz yogun sckilde takip edimislerdir. 2015 yaz donemi itbari ile toplamda 5976
Ogrencimiz  mezun  olmustur.  Mezunlarimizin  4917°si  ise  yOnlendirilmek  iizere
koordinatorliigiimiize 6zgecmislerini brakmuslardir. Mezun olan 6grencilerimizden 2082’°si tam
zamanli olarak ise baglamig, 550°si DGS smavi ile lisans tamamlama ve yiiksek lisans egitimlerine
devam etmistir. 243 mezunumuz ise c¢ahsmayi disinmedigini belirtmistir. Yil boyunca her
mezunumuz c¢alisip cahsmadigl, is arayismin olup olmadigi vb. konularla ilgili olarak en az ii¢ kez
aranmakta ve koordinatorliiglimiizden destek almalar1 saglanmaya cahsilmaktadir. Bu g¢aligma
kapsaminda yapilan iki farkh donemdeki aramalarda ulasilamayan 964 mezunumuz tespit

edilmistir. Bu mezunlarimiz kendileri de koordmnatorliigiimiizle baglantiya gegmemislerdir.

< Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis: deneyim edinmelerini gerektiren

programlar i¢cin kurum dist destek bilesenleri nasi/ saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve yerinde uygulama programlarinin aksatiimadan vyiiriitiilmesi icin Kariyer
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Gelistrme Uygulama ve Aragtrma Merkezi Midiirliigii’ miiz firmalarla anlasmalar yaparak biitiin
ogrencilerimizin yerinde uygulamalarinin saglkli yapimasini saglamaktadir. Merkez icerisinde

bu siirecleri Yerinde Uygulama Koordnatorliigii yiirtitmektedir.

Yerinde uygulama egitimi, iiniversitemizde Ogrencilerimizin almak zorunda olduklar1 bir derstir.
Ogrencilerimiz, egitim donemleri boyunca haftanin bir giiniinde firmalara giderek yerinde
uygulama derslerini tamamlamaktadirlar. Meslek yiiksekokullarinda 2., 3. ve 4. Yaryillarda,
fakiiltelerde ise 5., 6. ve 7. yarylllarda yerinde uygulama dersi Ogrencilere verilmektedir.
Ogrencilerimizin haftanin  belli giinlerinde ¢dziim ortaklarmmzin  fizki mekanlarmda uygun
departmanlara yonlendirilerek Oncelikle gézlem yapmalari, sistemlerini tanmalari, is iliskilerini
ve iletisimlerini gormeleri, isin akisma ve siireclerine dahil olmalar1 ve bir siire sonra katki
saglamalar1 ve katimalar1 tesvik edilerek bunun karsiikli  fayda ve verime donmesi
hedeflenmektedir. Ornegin, 2015-2016 Bahar doéneminde 111 bolim ve programda 11.437
Ogrencimiz yerinde uygulama dersine yazlmistr. 2499 Ogrencimiz  Yerinde Uygulama
Koordmatorliigli tarafindan staj yapacaklari kurumlara yerlestirilmigtir. Ayrica 1050 68rencimiz
Istanbul 1i Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi’ne bagh kurumlara koordinatdrliigiimiiz
tarafindan yonlendirilmistir.

2015-2016 Bahar Donemi’nde Ogrencilerimizin %3,4’ti 6grenimi siiresince tam zamanl islerine
devam etmistir. Ogrencilerimizin  %2,2’si ise Ogrenimleri siiresince yar1 zamanh calstigini
koordinatorliigiimiize bildirmistir. Ogrencilerimizin %72,5°1 uygulama yerlerini kendileri bulmus
ve stajlarma  devam etmislerdir. %21,8 oranndaki Ogrencimiz  ise Yerinde Uygulama
Koordmnatorliigii’niin - kendilerine tahsis ettigi kurumlarin ilgili birimlerinde uygulamalarini
tamamlamislardir.

< Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Talep eden Ogrencilere Bireysel Damgmanlik Hizmeti sunulmaktadir. 1 Ocak 2016 — 31 Aralik
2016 tarinleri arasnda 455 Kisi Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Arastrma Merkezi'ne (PDR-
AREM) breysel danismanlik hizmeti icin bagvuruda bulunmustur. Genel olarak basvuru nedenleri
obsesif kompulsif bozukluk, paranoid kisilik bozuklugu, posttravmatik stres bozuklugu,
depresyon, borderline kisilik bozuklugu, o6fke kontrolii bozuklugu, alkol ve madde kullanim
bozuklugu, sosyal fobi, yalmzhik kaygisi (anksiyete bozuklugu), uyum problemi, iliski
problemleri, duygu durum bozuklugu (bipolar bozukluk), psikosomatik bozukluklar, intihar,
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yeme bozukluklar1 (bulimia), patolojik yas ve aile ici problemler olarak goriilmiistiir. Terapi
stirecini devam ettiren 34 damsan ciddi psikolojik sorunlar nedeni ile psikiyatrik tedavi igin

yonlendirilmislerdir.

Ogrencilere saghk hizmeti vermek iizere ayrica bir revir bulinmaktadr. Bu birimin amaci;
Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine olanak vermektir. Ayrica, {iniversite cahsanlarina da
hizmet vermekte olan birim, iiniversitede calsanlarin, "Isyeri Hekimligi" gorevini de yapmaktadir.
Florya yerleskesinde 08.00 — 22.00 saatleri arasnda, Bahgelievler yerleskesinde 08.00-17.30
saatleri arasi hizmet verilmektedir. Revirde 3 doktor ve 5 hemsire ¢ahsmaktadir. Burada birinci
basamak saglk hizmetlerinden olan poliklinik hizmetleri, saghk taramalari, saghk egitimleri,
koruyucu saghk hizmetleri ve acil durumlarda ilk yardim gibi hizmetler sunulmaktadir. Hayati
tehdit eden acil vakalarda 112 ile iletisim saglanarak acil miidahale ve hastalarm ikinci basamak

saghk kurulusuna ileri tetkik ve tedavi amaciyla sevkleri gergeklestirilmektedir.

Saghk Anketi optik form biciminde hazrlanmistir ve dgrencilere kayt swrasmda, diger birimlere
de belli aralklarla doldurtulmaktadir.

Okulumuzdaki yemekhane ve biifelerin hijyen ve insan saghg1 agismdan denetlenmesi yapilmakta,

personelin portdr muayene raporlar1 periyodik olarak takip edilmektedir.

% Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyap:lar (yemekhane, yurt, spor alanlaz:, teknoloji

donanimii ¢alisma alanlar: vs.) mevcut mudur?

Universitemizin fiziksel —alanlarmm genel degerlendirmesi ile ilgili bilgiler, &grencilerin
kullanimina yonelik konferans salonlari, okuma salonlari, acik ve kapah spor alanlary, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlik alanlari, kantin, kafeterya ve yemekhaneler ile yurt imkanlary, Ek-9’da verilmistir.
Teknolojik donanimli ¢aligma alanlarmin listeleri de Ek-10’da gosterilmektedir.
% Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?
Yapilan sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerle 6grenci kuliipleri ¢alismalar: ile:
e Ogrencilerimizin mesleki egitimlerini destekleyecek ve gerekli deneyimi kazanarak diger
bireylerle isbirligi ile daha iiretken yapilar olusturmak gibi deneyimler kazanmalarma destek
saglamak,

e Ogrencilerimizin daha gagdas, mantikh, dinamik ve hizh diisiiniip analiz yaparak enerjiler ini
kendi ve {ilke gelecegiile ilgili uygun kazanimlarda kullanmalarma ortam hazirlamak,
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e Bireye yalnizca akademik olarak degil aynm1 zamanda biyolojik ve psikolojik acidan sosyal bir
varlk olarak, kiltiirel ve estetik duygularmmn gelisimine uygun yasam deneyimleri
kazandirmak,

e Basariyolculugunda muthi bir birey olmanm bir varistan ¢cok bir yolculuk oldugunun bilincinde
yasammin her anmi kendisi ve iilkesi icin anlamh buldugu olumlu islerde degerlendirmesine
rehberlik etmek,

e Diizenlenen serbest zaman aktiviteleri ile glinliik yasamm ve yogun akademik ortamin
olusturdugu stres ve monotonluktan uzaklagmalarma katki saglamak,

e Ogrencilerin kimlik karmasasi, duygusal bosluk yasamalarm engellemeleri, saglkh ve basarili
bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

2016 yih Ocak ve Aralk aylari arasmda, Ogrenci Kuliipleri tarafindan diizenlenmis olan 198
etkinlige 82.068 6grenci katimistir. Bunlarm dagihimi Tablo C1’de goriilmektedir.

Tablo C1: 2015-2016 Akademik Yih Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Cizelgesi

Etkinlik Sayi Ogr. Sayi

Zirve 3 1280
Calstay 1 75

Panel 4 720

Konferans 37 5.707
Seminer 12 1.224
Egitim 28 1.588
Soylesi 13 1.533
Sosyal Sorumluluk 42 61.158
Sosyal / Teknik Gezi 10 319

Diger (Senlk Dinleti, Gosterim, Workshop v.s.) 48 8.464
TOPLAM 198 82.068

s Kurum, ézel yaklasim gerektiren ggrencilere (engelli veya uluslararas: égrenciler gibi) yeterli

ve kolay ulasilir ogrenme imkdanlar: ile ogrenci destegini nasi/ saglamaktadar?

IAU’de 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarmi kolaylastrabilmek icin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
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karsilanmas1 i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢ahsmalar1 planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan ¢ahsmalarin sonuglarmi degerlendirmek iizere, IAU Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg (SKS) biinyesinde Engelli Ogrenciler Birimi kurularak Calisma FEsaslari

Yonergesi diizenlenmistir.

Universitemiz Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigli, uluslararasi o6grencilerimizin kayit kabul

islemlerini yiiriitmekte ve her tiirlii soru ve sorunlarina ¢oéziim tiretmektedir.

« Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve vyeterliligi nasi givence altina

alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin 6lgiimlenmesi anketler kanaliyla yapilmaktadr. Bunun yam sra sosyal

medya kanaliyla da geri bildirimler alnmakta ve gerekli degerlendirmeler yapimaktadir.

Programlarin Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

% I¢ paydaslarmn (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarn (isveren, is diinyas: ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece kasnilim: saglanarak programin géozden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi nasi/ yapilmaktadur?

Ic paydaslarnmizdan olan 6grencilerin  programm gozden gegirmeleri ve degerlendirmeleri,

kendilerine uygulanan ders degerlendirme, damisman degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile

saglanmaktadir. Mensuplarimizin gbézlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan 6z

degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin sonuglar1 araciigi ile yapimaktadir. Her program

kendi i¢ ve dis paydaglan ile iletisim halinde olup, anket sonuglari aracithgi ile kendilerini gézden
gecirmeleri ve degerlendirilmeleri saglanir. Programm amaglarinin ve yeterliliklerinin; mezunlara,
isverenlere, i3 diinyas1 temsilcilerine ve meslek temsilcilerine uygulanan anketler aracihgi ile
gozden gecirilmeleri ve degerlendirilmeleri saglanr. Her akademik yilsonunda paydaslarla
toplantilar yaparak yil ici ve yilsonu yapian gozlem, degerlendirme ve giincelleme siiregleri
sonuglarma gore kararlar almarak, uygulanmasi ile ilgili Program Bagkanr’'na yetki verilir.
Paydaglarla yapilan toplantida belirlenen esaslar Program Baskam tarafindan uygulanir ve takip

edilir.
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s Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasid ve kimler tarafindan yapiimaktadir? Katk
veren paydaslar nasid belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme szrecinin hangi

asamalarina karilabilmektedir?

Program gdzden gecgirme faaliyetleri yilda en az bir kez yapimaktadir. I¢ paydaslarmizdan olan

Ogrencilerin programu gozden gegirmeleri kendilerine uygulanan ders degerlendirme, damsman

degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Mensup paydaglarimizin gézlem ve

degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan 6z degerlendirme ve memnunivet anketlerinin

aracih@1 ile yapimaktadir. Her program i¢ ve dis paydaslarmi kendi belirler ve paydaslari ile
stirekli iletisim halinde olup paydaslarma uygulanan anket sonuglar1 aracihgi ile kendilerini gézden
gegirmeleri  saglanr. Mezunlara, igverenlere, is diinyast1 ve meslek temsilcilerine uygulanan

anketler aracihigi ile program amaglari ve program yeterlikleri hakkinda goriigleri de almarak her

akademik yisonunda yapilan paydas toplantilarinda degerlendirilir. Ek-4 Sekil 1’de verilen akis
diyagramina uygun olarak gerek varsa iyilestirmeler yapilr.

s Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil

kullanilmaktadwr?

Degerlendirme sonuglarmin niteligine gdre daha dnceden belirlenmis olan Kalite Giivence Stireci
uygulanmaktadr. Bir programin agimasi swasinda izlenen siireglerin tersinden islem yaparak
belirlenen aksaklklar giderilmektedir (Ek-4 Sekil 1). Program amaci, program yeterliligi ve ders
ogrenme ciktilar1 paydaslar toplantisinda goriisiilerek belirlenmektedir. Program amaglari; uygun
program yeterlilikleri sayesinde; program yeterlilikleri de uygun ders 6grenim ¢iktilar: sayesinde
saglanmaktadir. Degerlendirme sonuglarindaki aksaklklarm giincellenmesi, degerlendirme ve
gozlem sonuglarmin  program amaglari, program yeterlilikleri ve Ogrenme ¢iktilarinin
degistirilmesi suretiyle stirekli iyilestirilir. Program yeterliliklerini saglayacak olan dersler ve
derslerin  O6grenme c¢iktilar1 yeniden Olciilebilir niteliklerde yazilir (Ek-4). Bu amagla Egitim-

Ogretim Kalite Giivenceleri I¢c Degerlendirme dosyasi olusturulmustur.

¢ Programlarmm egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve toplumun

ihtivaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve olgmektedir?

Programdan mezun olmus dis paydaslar, mezunlarimizin igverenleri, meslek mensuplar: ve meslek
kuruluslarma uygulanan anketler ve program amaglari ile ilgili sorulara alman cevaplar
incelenmektedir. Gerekli konularda agik ugli sorular sorularak program amaglarina ulasilma
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durumu belirlenmektedir. Programlarm egitim amaclarma iliskin hedeflere ulasma durumu ise

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’nde! yer alan i¢ ve dis paydaslarimiza uygulanan anketlerin

sonuclart  ve her programin belirlemis oldugu hedefler ve Olgiilebilir  gbstergelerin
degerlendirilmesi ile Olgtiiip izlenmektedir.

s Programlarin egitim amaclart ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina

alimmaktadir?

Her programm egitim amaglar, paydaslarinin ve program alanmda uzman kisilerin goriigleri de
alnarak, Bolim Kurulr'nda belirlenmektedir. Ongorillen program amagclar1 ve dgrenme ¢iktilar:
daha onceden belirlenmis olan Program Kalite Giivence Sistemi’ndeki gozlem, degerlendirme ve
giincelleme siirecleri kanahyla giincellenerek taahhiit edilen program amaclart ve Ogrenme

ciktlarina ulagilir (Ek-4). Bu amagla Egitim-Ogretim Kalite Giivenceleri I¢ Degerlendirme dosyasi

olusturulmustur.

C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
¢ Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi

belirlenmis midir?

Universitemizde arastrma stratejisi ve hedefleri; Miitevelli Heyet ongoriisii ile Rektorliik
koordinasyonunda Fakiilte, Enstiti, Yiksekokullar ve Arastrma Merkezleri eliyle yiiriitilmekte
idi. Yeniden yapilanma kapsaminda tiim bu koordinasyonun TTPYO tarafindan yapimasina
yonelk bir diizenleme getirilmistir. Boylece, disiplinleraras: projelerin, TUBITAK, Kalkmma
Ajanslar1 vb. kamu destekli projelerin, hem de sanayi / sektor isbirligi esash projelerin nicelik ve
nitelik olarak iyilestirilmesi konusunda ilerlemeler saglanmistir. Bunun yam swra akademisyenlerin
ve Ogrencilerin fikir ve buluslarmin Patent, Faydah Model, Endiistriyel Tasarm olabilmesi i¢in
tiniversitemizde kurulan birimler araciigiyla destekler saglanmis, Fikri Sinai Miilkiyet Haklari

arttrilmistir.

Ayrica aragtirma stratejisi ve hedefler baglaminda TTPYO aracihgr ile girisimeiligi tesvik edici
mahiyette Ogrenci-Ogretim Uyesi esash yenilik¢i firmalarin da kurulmasi konusunda mesafe
kaydedilmistir. Buna ek olarak, s6z konusu strateji ve hedefler baglaminda basariya ulagmak

1 Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi icin UBIS sifresi gereklidir.
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amaciyla yapilan cahsmalar1 tesvik etmek iizere

Universitemizde, BAP Komisyonu’nca AR-GE projeleri desteklenmektedir. Bunun yam sra BAP
komisyonuna yonlendirilmis ek gorev cergevesinde olusturulan yaym odiilleri ve tiniversitemiz
biinyesindeki ¢esith arastrma merkezleri ile de arastrma-gelistirme faaliyetleri tesvik
edimektedir. Ayrica, TTPYO proje tekliflerinin olusturulmasi, olgunlastirilmasi ve basvuru
asamasmda tiim arastrmacilara destek vermektedir. Boylece, iiniversitemiz kendini AR-GE
alannda gelistirmektedir. Universitemiz, girisimeilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriine katkida bulunan

akademisyenlere ders saati indirimi ve mesai serbestligi saglamaktadir.

s Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi

siklikta gozden gegirilmektedir?

Universitemiz temel gorevierinden olan Arastrma-Gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmenin yani
sra degisik kaynakh {iniversite sralamalarinda bulundugu konumunu {ist sralara tasimayi
hedeflemektedir. Bu gergevede gida ve enerji alanlar1 Universitemiz icin oncelikli alanlar olarak
belirlenmistir. Her iki alan da interdisipliner ve dis paydaslarla (kamu, sanayi/sektor) isbirligine
actk ve isbirligi gerektiren alanlardir. Bu hedeflerin  gerceklesmesine yonelikk ¢alismalarin
izlenmesi ve senede bir degerlendirilmesi amaciyla Faaliyet Takip Sistemi (FTS) kuruimustur.
Ayrica Oncelikli alanlarimiza yonelik tiniversite, sanayi ve kamu isbirligini arttrmak amaciyla
TTPYO biinyesinde bulmnan Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii bu alanlarda ¢ahsan
Aydmlatma Test Olgiim ve Analiz Laboratuvar1 ve Gida Laboratuvarini sanayi ile entegre isbirligi
ylriitmek ted ir.

*»  Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma alanina
yonelik olarak mi ele alinmistur? Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastrmaya bakisi

nasitldir?

Yukarida sozii edilen stratejk yaklagim, esasen biitiinsel ve ¢ok boyutln arastrma misyonunu
yansttmaktadir. Her ne kadar oncelikli alanlar tanimlanmigsa da her alanda temel ve uygulamali
arastrmalar yapimas1 Ozendirilmekte ve desteklenmektedir. Bu amagla asagida birgok alanda
kurulu laboratuvarlarimiz belirtilmistir (Ek-10).
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s Kurum, aragtrmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

a) Arastrmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri

belirlenmis, ¢iktilart izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Universitemiz tarafindan oncelikli alan olarak belirlenen enerji alannda olan UYGAR merkezleri
asagida oldugu gbidir. Bu merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar izlenmekte ve makale, rapor
ve kitap olarak degerlendirilmektedir. Diger oncelikli alan olarak belirlenmis olan gida alaninda
yapiimakta olan calsmalarin koordinasyonunun saglanabilmesi amaciyla bir UYGAR merkezi

kurulum ¢algmalar1 son agamasma gelmistir.
» Enerji Politikalart ve Piyasalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPPAM)

2009 yilinda Istanbul Aydm Universitesi biinyesinde kurulan merkez, Tiirkiye’deki enerji
politikalarinin  uluslararas1 gelismeleri ve birikimlerinden de yararlanarak olusturulmas: ve
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla enerji politikalar1 ve piyasalar1 alannda ¢aligmalar
yapmak ve yapilan cabsmalar1 takip etmek; gelisen ve degisen sartlara bagh olarak iilke
kaynaklarmi degerlendiren, ulusal ¢ikarlara uygun enerji politikalarinin olusumu ve siirdiiriilmesi

icin arastrmalar yapmaktadr.
> lleri Uygulamalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezimiz, bilim ve teknolojideki ileri ve gincel gelismeleri incelemek; uluslararasi bilimsel
isbirligi cercevesinde bilimsel arastrmalar yapmak; aragtrmalarin verimliligini ve niteligini
arttrmak; ilgili alanlarda faaliyet gosteren yurt ici ve yurt dis1 uygulama ve arastrma merkezleri
e isbirligi yapmak; ilgili alanlardaki egitim programlarmnin gelistirilmesine katkida bulunma
hedefiyle yola ¢iknus, 13.07.2014 tarihli Resmi Gazete’de 29059 sayili kararla yaymlanarak
yuriirliige giren ilgili yonetmelik ile cahsmalarina baglamustir.

» Toplumsal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi

Merkezin amact, iginde bulunulan toplumun kiiltlir yapismin bilimsel verilere dayah olarak
arastirilp  incelenmesi, tarthi seyrr icinde cesith kiiltiirlerin  birbirleriyle iliskilerinde
etkilesimlerinin tespiti, her tiir mang, din, dil, wk gibi faktorlerin bu olusum i¢indeki rollerinin
izlenmesi, cagdas diinyada i¢c ve dis olmak iizere felsefi-diisiinsel, ideolojik, bilimsel, teknolojik ve
benzeri akmmlarin toplum kiiltiiriimiiz lizerindeki tesirlerinin ortaya ¢ikariabilmesi i¢in, akademik
cabsmalar ve arastrmalar yapilmasi yaymlanmasi ve ortaya c¢ikacak {irlinlerin seminer,
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sempozyum, konferans gibi bilimsel ve kiiltiirel etkmlikler araciligiyla topluma aktarilmasi ve
boylece olusacak Ozgiir diisiince ve bilgi birkkiminin evrensel degerlerle birlikte en genis anlamda

tiniversitede yaygmlasmasinin saglanmasidir.

b) Arastrmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydagslarin énerileri dogrultusunda, bilimsel

ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastrmada Oncelikli alanlarla ilgili diizenli olarak yapilan i¢ paydas toplantilarmin yam sira, dig
paydaslar ile de cahsmalar1 gelistirmeye yonelik toplantilar yapimaktadir. Bu kapsamda; Gida
Sanayisi'nde Yeni Teknolojiler ve Yaklasimlar Proje Pazar, Aydmlatma Sektori’ndeki
Teknolojik Gelismeler ve Aydmlk Fikirler Proje Pazari vb. tim paydaslarin bir araya getirildigi

organizasyonlar gerceklestirilmektedir.

& Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim, topluma

hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midu?

Kurumun arastrma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri arasmdaki iliski Universitemizin
stratejisi  dogrultusunda tammlanmistr. Bu cercevede, sektdrle yapilan is birlkleri ve
Universitemiz tarafindan Ulusal ve Uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, cabstay ve
konferans gibi akademik faaliyetler ve SEM (Sirekli Egitim Merkez) tarafindan sertifikali
egitimler diizenlenmektedir. Yapilan faaliyetler sempozyum bildiri kitabi, akademik siireli dergi
ve biilten gbi yaymlarla kamuoyuyla paylasimaktadir. Ayrica TTPYO tarafindan siirekli olarak
diizenlenen egitimler, sertifika programlar1 ve konferanslar diizenlenmesinin yam sra proje
ciktlar1 ve yiirliyen projelerin, Fikri Sinai Miilkiyet haklarinin ve giincel haberlerinde yer aldigi
TTPYO dergisi yida iki kez olmak iizere ¢ikarilmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

s Kurum, arastirma stratejisinin bir par¢asi olarak kurumlar arast arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir

arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz kurumlar arasi arastrma faaliyetlerini desteklemekte, bu amagla arastrmacilara
Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Istanbul Kalkmma Ajans1 (ISTKA), Avrupa Birligi (AB), TUBITAK
projeleri hakkmda gerekli bilgilendirmeleri yapp tesvikte bulunmaktadwr. TTPYO ’nun
portfoyiinde bulunan kurumlar ve iye oldugu topluluklar aracihi@i ile bu tir arastirma
platformlarina zemin olusturmaktadir. Bu cahsmalarin ¢iktilar1 TTPYO tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
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s Kurum, arastrma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastmalara uygun platformlar gelistirmekte

midir? Ve bu tiir arastirmalarm ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz, arastrma stratejisi olarak EPPAM ile disiplinleraras1 ve/veya ¢ok disiplinli
arastrma faaliyetlerini destekleyerek arastrmalara uygun platformlar gelistirmektedir. 2009
yiinda IAU binyesinde kurulan EPPAM; Tiirkiye’deki enerji politkalarinm uluslararasi
gelismeler ve birkimlerden de yararlanarak olusturulmas: ve gelistirilmesine katkida buluinmak
amaciyla enerji politikalar1 ve piyasalar1 alannda cahsmalar yapmak ve yapilan cahsmalar1 takip
etmek; gelisen ve degisen sartlara bagh olarak iilke kaynaklarmi degerlendiren, ulusal cikarlara
uygun enerji politkalarmin olusumu ve siirdiirilmesi i¢in aragtrmalar yapmaktadr. Ulusal ve
uluslararas1 partner kurumlar ve uzmanlarla isbirligiyle yiritilen arastrmalarin  ¢iktilar:
paydaslarla paylagilmaktadwr. TTPYO’un kurumlar arasi iletisimi ile birlikte ortakh projeleri
kurum igerisinden duyurarak, multidisipliner c¢ahsmalara tesvik etmektedir. Aym zamanda
Teknoloji Transfer ayagmnda sektor ve akademisyenleri bir araya getirerek akademik yapilan

cahsmalar1 sektore aktarmada koprii gorevi gérmektedir.

s Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil

bir bag kurmaktadw?

Ulkemizin kalkmma hedefleri arasmda oncelik teskil eden enerji, gida, saghk, robotik ve malzeme
teknolojileri gibi konularda {(niversitemiz arastrma-gelistirme stratejilerini  belirlemekted ir.
Yapmig oldugu arastrma-gelistirme faaliyetlerini bu baslklar {izerinde yogunlastrmaktadir.
Ormek olarak enerji konusunda Birlesmis Milletler Kalkmma Programu  kapsaminda
gerceklestirilen “Enerji Verimli Cihazlarin Doniistimii ve Siirdiiriilebilirlik” Projesi, gida alaninda
GDO’lu friinlerin  belirlenmesinde  kullanilan  laboratuvar ortamlarinin ~ gelistirilmesi  ve bu
laboratuvarlarin hem tiniversite personeli tarafindan aragtrma-gelistirme faaliyetlerinde hem de

tiniversite-sanayi is birliktelikleri kapsammnda sektore hizmet vermesi siralanabilir.

Robotik teknolojileri konusunda, {iniversitemizin her yil diizenlemis oldugu ‘“Robotik Yarigmalari”
ile hem ftniversitemizin Ogrencilerinin hem de orta Ogretim Ogrencilerimizin  becerilerinin
kesfedilmesi amaglanmaktadir ve bunlarin gelecekte yapacaklar1 projelerle ke kalkmmasina
katkilart i¢cin bir alt yapr olusturulmaktadir. Malzeme Teknolojileri konusunda oOzellik le
TUBITAK’tan alman projeler ile kalkmma hedefleri dogrultusunda arastrma-gelistirme
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faaliyetleri, iniversitemizin Prof. Dr. Azz Sancar Teknoloji Merkezi'nde bulunan laboratuvar

ortamlarinda gergeklestirilmektedir.

Saglk konusunda ise, 2015 yili itbariyla bakildiginda, tlkemizin kalkkmma hedefleri arasmda en
dikkat ¢ekici olanlarm; anne ve bebek dliimlerinin azaltilmasi, enfeksiyon hastalklari ile miicadele
(HIV, AIDS, stma ve tiiberkilloz oOncelikli olarak), toplam saglk harcamalar1 igerisinde ilag
harcamalarinin paymin azaltilmasi, (akilct ilag kullanimi) ve saghk personelinin dogru sekilde
isthdami  oldugu goriilmektedir. Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi ancak nitelikli saglik
profesyoneli yetistirmek ile miimkiindiir. Universitemizde saghk personeli yetistirme konusunu

oncelikleri arasma alarak konuyla ilgili bolimlerin agimasma agwlk vermistir.

s Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-

kiiltiirel katkisi var midr? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastrmalarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden pek ¢ok katkilar1 olmaktadir. Ornegin;
Kece Merkezi ile kaybolmakta olan kege sanatm yeniden canlandirilmasi ve kiiltiiriin korunmasi
amaclannistir. Aydmlatma Test Analiz ve Olciim Laboratuvary, insaat laboratuvarlar1 sayesinde

ulusal AR-GE farkindalig1 yaratimasi amaglanmakta, teknolojinin iyilestirilmesi ve denetimi
saglanmaktadir. BAP, miitevelli destegi, TUBITAK ile de arastrmacilar ¢ikardiklar1 yaymlar ve
projelere gdre destek gormektedirler. Ek-11’de bagvurulan TUBITAK projeleri hakknda bilgi

edinebilir.

* Kurumun, arastwmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,

Intihali énlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Etik Kurulu ¢ikarilan yaymlarin ve projelerin etik kurallariyla Ortiisiip Ortiismedigini kontrol ederek
degerlerin  korunmasmi saglar. Intihali denetlemek icin ise iniversitemiz giiniimiiz bilinen
Ozglinlik tarama yazlimlarindan yararlanarak tiim lisansistii tez, makale, bildiri ve proje

raporlarn1 degerlendirmektedir.
s Arastrmalarin ¢iktilart (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Proje raporu, yaym, patent vb. i¢cin ¢esith Odiillendirme yontemlerinin yam swa SCI kapsaminda
ULAKBIM listelerinde yer alan yaymlar da tesvik edimektedir. TTPYO, {iniversitemiz
girisimecilik ve yenilikgilik kiiltliriine katkida bulunan akademisyenlere ders saati indirimi ve mesai

serbestligi saglamaktadir. Patent ve faydah model siirecinde, aragtrmaciya destek imkanlari
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mevcuttur ve gerekli bilgilendirmeler akademik kadroya yapilmaktadir.
» Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?

Rektorlik ve TTPYO biinyesi aragtrmacilari bu konuda haberdar ederek, gerekli bilgi
paylasimlarint  yapmak i¢in elektronk ortamu kullanmanin yam swa, ¢esitli toplantilar

diizenlemek tedir.

s Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora ogrencilerinin  yurtici ve yurtdis
tiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip ediliyor mu? Kurum

tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan ogrencilerin orani nedir?

Her ne kadar 24 doktora programu yiiriitilmekte ise de, doktora diizeyinde egitime 2011-2012
Egitim-6gretim yilinda baglamasi nedeniyle 31.12.2016 tarihi itibariyle 12 mezun verilmistir.
Sosyal Bilimleri Enstitiisi‘'nden 2014 yiinda 2,2015 yihinda 2 ve 2016 yilinda 7 mezun verilirken,
Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden 2016 ylinda 1 mezun verilmistr. Bu mezunlar egitime
basladiklarinda c¢ahsmakta olduklar1 kurumlarda devam etmektedirler. Mezun ogrencilerin
akademik ya da is diinyasindaki konumlar1 kariyer merkezi ve enstitiiler tarafindan izlenecek

sekilde planlanmuigtir.

s Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve
mali kaynaklarm olusturulmasina ve uygun sekilde kullamimina yénelik politikalara sahip
midir?

Universitemiz de mevcut olan Prof. Dr. Aziz SANCAR Teknoloji Merkezi (Teknocenter), Insaat

Miihendisligi ve Saghk Bilimleri laboratuvarlar1  gerekli fiziki ve teknk altyapiy1
saglamaktadir. Alt yaps, projelerle gelistirilmektedir.

s Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Enerji dalnda yeni projeler ¢ikmaktadir. Gidada ise proje, makale ve kiimelenme ¢algmalari
mevcuttur. Robotik Teknolojiler alannda yarismalar diizenlenmektedir. Malzeme Teknolojileri
alanmda da TUBITAK projeleri yiiriitiilmektedir. Saglk alannda da nitelikli saghk profesyoneli
yetistrmek icin yeni bolim/programlar agimaktadir.
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Arastirma Kaynaklan
s Kurumun fizikiteknik altyapis: ve mali kaynaklari, arastrma oncelikleri

kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Gida, Saghk Bilimleri, Insaat Miihendisligi, Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvarlari
(http//iaulab.aydin.edu.tr/)  fizksel altyapiyr arastrmacilar igin  olusturmaktadr. Asagida

belirtildigi gibi BAP komisyonu araciigiyla baslangic projelerine finansman saglanmaktadir.
Universitenin fiziki/teknik altyapisinin yeterli olmadigi durumda sz konusu finansman olanaklar1
gerekli eksikligin gideriimesi amaciyla da kullanilabilmektedir.

*»  Kurum i¢i kaynaklarin arastrma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut mudur?

Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarm arastrma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler BAP yoOnergesinde
ifadelendirilmigtir. S6z konusu yonerge her yil gdzden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapiimaktadr.

s Arastrma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasit ve/veya uluslararasi ortaklklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma,

uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

BAP kurulu ¢ahsmalar1 destek parametreleri olarak iki temel hususu gdz oniinde bulundurur. IlKi
yaymlanan makalelerin SCI’h dergilerde yaymlanmasi gerekir, ayrica bu makalelerin TUBITAK
tarafindan yaymlanan makaleler olmasi kosulu vardw. Makalelerde alnti oram tesvik icin yan
parametrelerden biridir. Diger onemli husus ise konferans izin tesvikinin yalmzca hakemli yurt i¢i
ve yurt dis1 konferanslarda gecerli olmasidir.

TTPYO ise tesvikini destege sunan kurumun agmug oldugu konulara bakarak gergeklestirir. Fakat
proje desteginde herhangi bir konu belirtilmemisse tiim projeler bagvuruda bulunabilirler.

s Kurum, kaynaklarmn etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
i¢/dis paydagslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve

desteklemektedir?

Universitemiz,  Fakiilteler, Meslek  Yikksek Okullar1  ve Arastrma  Merkezleri ile
arastrmacilarimiza TTPYO damsmanhk hizmeti sunarak arastrmacilar1 TUBITAK, AB, SAN-
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TEZ, ISTKA gibi ulusal ve uluslararasi ARGEyi destekleyen kurumvkuruluslarla arastrmacilar

arasinda bag kurarak temasa ge¢irmektedir.

s Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagus, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum dismdan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik  hedefleri ile uyumludur.
Universitemizde yurt dis1 bazh projelerle is birligi yapimakta ve genel kapsamda proje sayisinda
artis beklenmektedir. TTPYO tarafindan stirekli olarak ulusal ve uluslararasi projeler siirekli olarak
takip edimekte ve alanma uygun akademisyenlerle paylasilarak destek verilmektedir.

s Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim

kullamimi,) sunmaktadir?

Universitemiz biinyesinde biri canhlara invazif miidahale sdz konusu olan arastrmalarda

degerlendirme yapan IAU Klinik Arastrmalar Etik Kurulu, digeri diger arastrma faaliyetlerini etik

hususlar (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazihim kullanim, vb.)
baglaminda degerlendiren iki etik kurul bulunmaktadr. Bu kurullar, arastrmacilarm kullandik lar1
yontemleri inceleyerek faaliyetlerin etie uygun olarak yapiip yapimadigini denetler ve uygun
arastrmalar i¢cin etk kurulu izini ¢ikarrr.

s Kurum, arastrma bileseni ile ilgili hedefleri kapsammnda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn

(fiziki/teknik altyap:, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasi saglamaktadir?

Universitemizde buliman Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvar, Insaat Miihendisligi
Laboratuvarlar1  ile sanayiye hizmet saglanmakta, ayrica ISTKA, AB Projeleri gibi
organizasyonlardan arastrma gelistirme icin  dis kaynak tedarik etmektedir. Teknoloji
laboratuvarlarma iliskin daha fazla bilgi i¢in http://iaulab.aydin.edu.tr/ linkinden yararlanilabilir.

Ayrica BAP destekleri ile de fiziki teknik alt yapmin eksikliklerinin giderilmesi kismen de olsa
saglanmaktadr.

Arastirma Kadrosu
s Kurum, ise alimanlatanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil

gilivence altina almaktadir?

T.C. IAU Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ndeki maddeler gozetilerek arastrma personelinin
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yetkinligi giivence altma alnmaktadir.
s Arastrma kadrosunun yetkinligi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Akademk kadromuza ahmlar Yiiksekdgretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) verilen ilanlarla
duyurulur. Bagvuran adaylarm gerekli sartlari kapsamalari miidahilinde miilakatlar ve smavlar
gerceklestirilir. Basvurulan kadrolara bilimsel yetkinlik bu smavlarin degerlendirilmesi ile tespit
edilir ve basarih olan adaylarm sonuglar1 tiniversite sayfasmda aciklanr.

s Arastrma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve lyilestirmesi icin ne gibi imkanlar

sunulmaktadir?

Akademik kadromuza yetkinligin gelistirilip iyilestirilmesi i¢in diizenli olarak proje egitimleri ve
yaym destegi verilmekte, aym zamanda sanayi igbirligi gOriigmeleri ayarlanarak bu
tyllestirilmelerinin  siirdiiriilmesi amaglanmaktadir. Buna ilave olarak tniversitemizde yer alan
laboratuvar olanaklar1 ile dgretim gorevlilerimizin yetkinliginin iyilestirmesine fizksel bir altyap1
olusturmaktadr.

s Atamave yiikseltme siirecinde arasturma performansin: nasi degerlendirmektedir?

T.C.IAU Atama ve Yiikseltme Yonergesi uygulanir.

s Arastrma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastwma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadw?

Universitemiz arastrma kadrosunun nicelk ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina
almak amaciyla BAP kapsamminda yaym tesviki, hakemli yurt ici-yurt dis1 konferanslara izin
vermektedir. Ayrica TTPYO projelerin  hazirlanma evresinden bu yana basvuru yiiriitiilmesi
asamasmda yazma, uyarlama, destegi vermektedir ve projenin c¢iktlar1 takip edimektedir.
Akademik kadromuzla yapilan yillik sézlesmeler de yaym, proje, konferans kapsamlarinda aktif
olmak bir deger olarak goriilmektedir.
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Arastirma Performansimin Izlenmesi ve iyilestirilmesi
s Kurumun arastirma performans: verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayithh 6grenci ve
mezun saydari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarmda ¢alisma

oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlar: vb.),
e Bolge, iilke vediinya ekonomisine katkilari,

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin

saglanmasmna katkist kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Faaliyet Takip Sistemi (FTS)? ve Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi® ile periyodik 6lgiim yapiimak ta

ve degerlendirilmektedir. FTS’deki arastrma performansmin Olcililmesine yonelk olan atif,
makale, ulusal ve uluslararasi sempozyum, konferans gibi bolimler 16.05.2016 tarihinden bu yana
diizenli olarak incelenip raporlama almak iizere uygulanmaya konmustur. Buna gore gecmis yillara
ait veriler Ek-12’de belirtilmistir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’nde ¢esitli  kategorilerde yer alms degerlendirme sorulari

mevcuttur. Kategorilerden birisi “ARGE (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi’’ olmakla
beraber, ARGE ¢ahsmalarmin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara uygunlugu, ARGE c¢ahsmalarinin
stirdiiriilebilirligi gibi bircok etken degerlendirilmektedir.

Avdmlatma Test Analiz ve Olciim Laboratuvar: ile Insaat Laboratuvarlari {niversitemizin bolge,

iilke ve diinya ekonomisine olan katkilarma ornek olarak gosterilebilir.

Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvart 2012 yihnda {iniversite-sanayi ortakhgi ile
kurulmustur. International Organization for Standardization European Norm 17025 (ISO EN
17025) standardma gore hem ulusal hem uluslararasi akreditasyonu bulunan bu laboratuvar,
Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvari aydmlatma sistemleri ile ilgili testlerin
yaptimasinda kullanilmaktadir.

2 Faaliyet Takip Sistemi icin UBIS sifresi gereklidir.
3 Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi icinsifregereklidir.

37


http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=FTS&
http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&
http://ubis.aydin.edu.tr/cdn/sybs/ozdeg_sorular.pdf
http://iaulab.aydin.edu.tr/

Universitemiz, 16.5.2012 tarihli ve 6306 sayth Afet Riski Altndaki Alanlarin Déniistiiriilmesi
Hakkmndaki Kanun cercevesinde Riskli Bma tespiti icin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’nca
Yetkilendirilmistir. Bu yetki cercevesinde Universitemizce yapilan riskli bina tespitleri, 2007
tarthli Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkmdaki Yonetmeligin  Yedinci Boliim
esaslarma uygun olarak yapilmaktadwr. Riskli bina tespitleri, iiniversitemiz Insaat Miihendisligi
Bolimii laboratuvarlar1 destegiyle gerceklestirilmektedir.

FTS* ve Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi® ile kurumumuzun arastrma hedeflerine uyumu takip
edilmektedir. FTS’de yer alan atif, dergi, bilimsel kurul, hakemlik, idari gorev gibi sekmeler

sayesinde akademisyenlerimizin ve personelimizin ne kadar aktif oldugu ve ne gibi ¢aligmalar
yapmus olduklari incelenmektedir. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi; ARGE caligmalarinin ulusal ve
bolgesel ihtiyaglara uygunlugu, hedeflenen ARGE c¢alsmalarinin hayata gecirilmesindeki
yeterlilik gibi bircok kategoriyi denetlemekte ve izlenmektedir.

% Arastrmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
g Y

mudur?

Universitemizde BAP koordinasyon birimi mevcuttur. Universitemiz akademisyenlere; yurt ici-
yurt dist hakemli konferanslar icin {icretli/iicretsiz izin vermekte ve TUBITAK denetimli
makalelere tesvik amach yaym desteg sunmaktadir.

s Kurum, arastirma performansimin Kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil

gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ve FTS entegre edimektedir. Arastrmalar BAP
kanahyla desteklenmekte / ddiillendirilmektedir. Akademik amach seyahatler desteklenmektedir.
Bununla ilgili olarak Akademik Degerlendirme ve Kalite Giiclendirme Yonergesi’ne bakilabilir.

D. Yonetim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
s Kurumun, yonetim ve idari yapidanmasmmda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta

midir?

Miitevelli Heyeti ile siki is birligi icinde saydam ve agik iletisime dayah bir yonetim anlayigiyla

4FaaIiyet Takip Sistemi giris icin kullanici adi ve sifre gereklidir.
5 Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi icin UBISsifresi gereklidir.
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girisimcilik ve yenilik¢iligin tesvik edildigi bir yaklasim benimsenmistir. S6z konusu yaklasm her
alanda, akademik ve idari, dis ve i¢ denetim degerlendirmelerinin uygulanmasini da esas almustur.

s Operasyonel siire¢lerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil

yonetmektedir?

Her birimin yetki ve sorumluluklari g¢ercevesinde egitim-Ogretim ve arastrma faaliyetleri
stirdiiriilmekte, Rektorlik ve Miitevelli Heyeti tarafindan da gereken idari ve mal destege ek olarak
alt yap1 hizmetleri gelistirilmektedir.

< I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Bir vakif {iniversitesi olarak tniversitemiz 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu
hilkiimlerine tabi degildir. Ancak kaynaklarm etkili ve verimli bir sekilde yonetiimesi ve hesap
verebilirliginin saglanmas: amaci ile ilgili komisyonlarca diizenli olarak izlenecek sekilde bir yap1
olusturulmustur. Bu baglamda, her diizeyde biitcenin hazrlanmasi, uygulanmasi, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmas1 asamalarinda, i¢ ve dis kontrol yaklagimlari
uygulanmaktadr. Bu yap1 baglaminda degerlendirmeler yapilmakta, raporlanmakta ve Kalite
Yonetim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerine iliskin yaklasimlarm gozden

geeirilip iyilestirilmeler yapimaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi
% Insan kaynaklarmin yonetimi nasi/ ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Insan Kaynaklari Miidiirliigii’niin amaclarr; kurum hedefleri, vizyon, misyon ve stratejileri
dogrultusunda insan faktoriiniin verimliligini ve etkenliini artrmak i¢in en iyi sekilde yonetimesi,

gelistirilmesi, aidiyet duygusunun yerlestirilmesi ve motive edimesini saglamaktir. Bu anlamda;
» Secme — Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin en 6nemli gdrevlerinden birisi, ise uygun elemanlarm alnmasi
ve ise yerlestirilmesi islemidir. Bunun i¢in Oncelikle organizasyonun ihtiyag duydugu elemanlarin
nitelik ve nicelik olarak tespit edilmesi gerekmektedir. Bu siirecte, miidiirliikk¢e detayh bir Personel
Talep Formu olusturulmustur. Personel almi yapacak olan birim yoneticisince doldurulan bu form
midirligiimiizce norm kadro planlamas1  dahilinde i analizleri yapidmasi suretiyle
degerlendirilmektedir. Takibinde, alm talebinin uygun goriilmesi halinde, giincellenen dahili CV

veri tabanimiz ve internet mecralart suretiyle ilana cikilmakta ve gelen basvurular en etkin sekilde
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sonu¢landirilarak birimlerimizin ihtiyaglari karslanmaktadir. 2016 yii itibari ile kurumuzda; 245

tam zamanl personel 104 yar1 zamanh idari personel goreve baglamustir.
» Oryantasyon Egitimi
Kuruma yeni baslayan personele ise basladigi ik hafta uygulanan egitimlerdir. Bu egitimde;

e Kurumumuzun tarihi,

e Kurumumuzun oOrgiitsel yapis,

e  Kurumumuzun fiziksel konumu,

e Ustydnetim pozisyonlar1 ve bu gérevleri yiiriiten yoneticilerin isimleri,

e Kurumumuzun Kural ve politikalart,

e Disiplin sistemi,

e Giivenlikle ilgili diizenlemeler,

e Ucretle ilgili bilgiler ve 6deme giinleri,

e Resmi tatil ve bayram izinleri,

e (Caligma saatleri ve mola siireleri,

e Personelin egitim haklari,

e Sigorta diizenlemeleri,

e Personele saglanan hizmetler,

e Danigma ve rehabilitasyon programlari

e s Giivenligi bilgileri verilir.
Yeni calisanlarin ise ve kurumumuza yabancilasmasini Onlemek ve sosyal kaynasmayi saglamak,
yeni cahsanlarin kendine giiven kazanmasini ve gerginliklerinin azalmasmi saglamak, baslangic
maliyetlerinin—ve isgilicii devir oranmni azaltmak, yeni calsanlarin belirsizlikten ve bilgisizlikten
kaynaklanan sikayetlerini Onlemek temel motiftir. Bu egtimle, kurumumuz ile ilgili fiziki
bilgilerin, isin gerektirdigi tutum ve bilgilerin edinilmesi, diisinsel ve bedensel becerilerin
kazandrilmasi, busekilde personelin en kisa zamanda ise uyumu saglanmaktadir. Insan Kaynaklar
Midiirligli olarak bu anlamda ise baslangiglarin pazartesi giinii olmasi nedeniyle her sah giinii

oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.
» Egitim Siirecleri

Kurumsal egitim; ¢alsanlarin isletme igerisinde sahip olduklar1 gorevleri daha etkin bir sekilde
yapabilmeleri i¢in onlarin mesleki bilgilerini gelistiren, diisiince, rasyonel karar alma, davranig ve
tutum, alskanlk ve anlayislarina katkilar yapmayr amaglayan, bilgi ve becerilerini artran egitsel
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faaliyetlerin tiimiidiir. Bu amagla Insan Kaynaklar1 Miidiiriigii olarak; Eylil 2015 ve Aralk 2016
tarthleri arasnda toplamda 40 adet egitim diizenlemistir. Bu egitimlere 307 personelimiz katilmig
olup, benzeri hizmet ici egitimlerin on-line ortamda yapilmasina iliskin cahismalar siirmektedir.

> Deneme Siiresi

4857 Saylh Is Kanununa tabi cahsanm 2 ayhk deneme siiresi bulinmakla birlikte bu siire
icerisinde gerek igsveren gerekse cahsanin karsiikli gerekce gostermeksizin is sdzlesmelerini fesih
etme haklar1 vardr. Bu siirenin gegmesi halinde bu hak kaybolmakta ve ancak uyari siireglerinin
isletilmesiyle fesih yoluna gidilebilmekte, bu durum da tazminat haklarmin dogmasma sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle, Insan Kaynaklari Miidiirligii olarak ise baslayan personel deneme
stireleri takip edilip, deneme siirelerinin bitimine 10 giin kala birim ydneticisine mail yoluyla
“Deneme  Siiresi Degerlendirme  Formu”  gonderilip formun  doldurulduktan sonra IK
Miidiirliigii'ne iletilmesi istenmektedir. Boliim yoneticisinin gdnderdigi form kopyasi almarak 1K
Miidiirliigi'nde saklanmaktadr. Formun ash Personel Ozliik Dosyasma konulmasi icin Personel
Daire Bagkanhgi’na iletilmistir. Bu sekilde, deneme siiresi (2 ay) iginde 2016 yih igerisinde 44
personel ile yollar aymilmis olup, kurumun Kkarsilasabilecegi maddi manevi riskler bertaraf
edilmistir.
> Isten Cikis Miilakatlart

Isten ayrlma sorasmda yapilan miilakat, kurum faaliyetleri hakkmnda, kurumun nasil alglandigina
liskin Onemh bir kaynaktr, c¢ilinkii cahsanlar isten ayrilirken daha a¢ik sozlii ve samimi
olmaktadrrlar. Calsanlarin performanslar1 hakkmnda bilgi toplamaya yardimci olabilen ¢ikis
millakatlari, aym zamanda c¢ahlsanlarin memnuniyetsizliginin nedenlerini anlamayir da
kolaylastirabilir. Bu nedenle Insan Kaynaklar1 Miidiiriigii olarak isten ¢ikis miilakatlarina 6nem
verilmekte olup personel devinim hizin1 disirmek adma alman geri bildirimler ¢ergevesinde

tyllestirme cahsmalarina baslanmustir.
» Aday Havuzu Olusturma

2015-2016 egitim-6gretim il itbartyla yapilan tiim miilakatlarin sonuclar ile birlkte bilgisayar

ortamma aktarilpp kurumsal hafizanin olusmasi saglanmis ve aday havuzu sistemi olusturulmustur.
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% Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanimaktadir?

Universitemizde Idari ve Destek Hizmetleri sunan birimlerimiz Idari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanhgy, Bilgi islem Daire Baskanhgi ve Akademik ve Idari Yapi arasmda koprii gdrevi iistlenen
Fakiilte, Yiksekokul, MYO ve Enstitii Sekreterlikleri olarak tanimlanabilir.

2016 yili itibariyla, Fakiilte/Yiksekokul/MYO ve enstitii Sekreterliklerinin uyum i¢cinde ve daha
saglikli bir yapida es giidiimlii cahsmalarini saglamak amaciyla asli gorevi bu personelin egitim,
takip ve kontrolii olan yeni bir genel sekreter yardmeis1 atamasi yapimustir. Tlgili makam diizenli
periyodlarda hizmet ici egtimler verdigi gibi, giinlik olarak da yardm masasi (help-desk)
mantigiyla ilgili cahsanlarimizla mteraktif olarak cahsmaktadir. Bu yapilanma, kisa siirede sonug
vermis ve IK tarafindan diizenli olarak yiiriitiilen personel goriismelerinden alman geri déniislerde,
calisan memnuniyetinin azami seviyede oldugu gorildiigiinden, uygulamanin son derece verimli

oldugu anlagilmistir.

Diger destek birimleri olarak belirtilen, idari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg: ile Bilgi islem
Daire Baskanlklari’nda ise egitim ve liyakat siiregleri tiim diger birimlerimizde oldugu gibi ise
alm siireci ile baglamakta, yeni baglayan personel benzer gorevi ifa eden kidemli bir personel

yaninda isbasi egitimini siirdiirmekte ve hizmet i¢i egitimlerle devamlilik arz etmektedir.
+«» Mali kaynaklarm yonetimi nasi/ ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizin mali kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde ydnetiimektedir. 2015-2016 dénemi mali
tablo verilerine gore finansal durum ve mali yapi oranlar1 soyledir;

1. Kaldirag Orani: Toplam Yabanci Kaynaklar / Aktif (varlklar) Toplanu = 0,39

2. Ozsermaye Orant: Ozkaynaklar / Aktif (varlklar) Toplami = 0,61

3. Borglanma Katsayist: Toplam Yabanci Kaynaklar / Ozkaynaklar = 0,63

4. Kisa Vad. Yab. Kayn. Orant: Kisa Vad. Yabanc1 Kaynaklar/Aktif (varl.) Toplami= 0,28
Yukaridaki oranlar mali yapmin saglamhgini ve mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini

gostermektedir.

s Tasmmr ve tagimmaz kaynaklarm yonetimi nasi ve ne Kkadar etkin olarak

gerceklestirilmektedir?

Kurumumuzda mali kaynaklarin etkin yonetimi asagidaki sekillerde gergeklestirilmektedir:

42



e Mevcut gelirleri tahsilde her tiirlii tahsilat yontemi (nakit, kredi karti, banka havalesi ve EFT,
sanal pos, internet lizerinden tahsilat vb.) etkin ve basarih sekilde kullanilmaktadir.

e Alacaklarm takibi etkin yontemlerle, disiplinli, zamaninda ve siirekli sekilde yapimaktadir.

e Yeni gelirler, kaynaklar yaratmada basarih ¢cahsmalar yapimaktadr. (dis kaynaklar bulma,
projeler, hibe destekleri, bagislar, sponsorluklar temin etme, yeni kira geliri alanlar yaratma)

e Harcama ve gider kontrolleri yapilarak biitce disiplini saglanmaya ¢ahsilmaktadir.

e Planlanan ve biitcede yer alan yatrimlarm borglanma gereklilikleri tespit edilerek en uygun
maliyetle borglanilarak yatrmlar gergeklestirimektedir.

e Borg kullanm titiz bir sekilde yapilmakta ve basarih bir sekilde yonetilmektedir.
e Tiim mali siireglerde denetimler etkin bir sekilde yapilmaktadir.

e Mali denetim ve raporlama sistemleri bilimsel yontemlerle uygulanmakta ve ayrmtih analizler
yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi
¢ Her tirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak zizere nasi/

bir bilgi yonetim sistemi kullanidmaktadir?
IAU’de Bilgi Yonetim Sistemi 5 ana kategori altmda toplanmustir;

1. Akademik Faaliyetler (Universite Bilgi Islem Sistemi (UBIS), Akilh Smif Sistemleri) ,

2. Idari Faaliyetler (UBIS, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), BOYS, Quality Document
Management System (QDMS))

3. Saglk (Hastane) ile ilgili faaliyetler (Hastane Bilgi Y 6netim Sistemi (HBY'S), QDMS),

4. Giivenlik ile ilgili faaliyetler (Kontrollii Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donanim ve
Y azilimlari)

5. Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri (Bilgi Sistemleri izleme ve kayit yazilimlari)
Baslk ve yazilimlar1 ile {iniversitemizde yiirliyen bir¢ok faaliyet kayt altma alnmakta ve
yonetim ve birimlerin ihtiyag duydugu raporlar bu kayitlar sorgulanarak olusturulmaktadir.

Akademik ve ozellikle idari faaliyetler ile ilgili bircok proje baghgi altmda gelistirme ve eksik
konularda yazilim olusturma faaliyetleri belirli bir plan ¢ergevesinde devam etmektedir.
s Kullanilan bilgi yonetim sistemi, egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular

(6grencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve basart orami, program memnuniyeti vb.)

kapsamaktadr?

UBIS sistemleri icerisinde yer alan 13 Modiil ile akademik alanda ihtiyag duyulan biitin veriler
verilen yetki gergevesinde olusmakta ve ihtiyag duyulan raporlar almabilmektedir.
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s ARGE faaliyetlerine  yonelik olarak  hangi  konulari  (arastirma  kadrosunun;
ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi

patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

FTS ile kurum i¢indeki ARGE, etkinlik, patentler, sanat eserleri, makale ve kitaplar ile ilgili kisi
bazinda ayrmtili kayitlar olugmaktadir.

¢ Mezunlara yénelik olarak hangi konulari (mezunlarm; istihdam oranlari ve istihdamin

sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkezi (KAGEM) ile mezunlara yonelk bilgi
toplama ve yonetim faaliyetleri yapilmakta ve proje gelistirilmeye devam etmektedir.

s Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yénelik bilgiler nasil ve hangi siklikta

toplanmaktadw?

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelk bilgiler hem verilerin giincellenmesi hem
anketler yoluyla derlenmektedir. Veri giincellenmesi siirekli olarak gerceklestirilmekte ve yida bir
rapor haline getirilmektedir. Anketlerden egitim-6gretim faaliyetine yonelik olanlar her iki
akademk donemde diger anketler ise yilda bir kez uygulanmaktadir.

s Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iigtincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)

nasil saglanmaktadir?

Biitiin sistemler ile ilgili birim ve personel baznda profiller olusturularak yetkilendirmeler (kurum
hiyerarsik yap1 cercevesinde) olusturulmaktadr. Ogrenci ve personel merkezi yapi iizerinde
bulunan tek kullanic1 ve parola sistemi ile erisim saglamaktadir. Universitemizde bulunan giivenlik
Duvar1 Saldirn Tespit sistemi, kritlkk olaylarin kayitlarinin tutuldugu giivenlik kayit sistemi ile
giivenlik saglanmaktadir. Yedekleme sistemi ile giinliik olarak kritik bilgi ve sistemleri yedegi
almmaktadir. Felaket Onleme Sistemi ile olusacak olan felaket senaryosu ile 2 saat igerisinde kritik
sistemler c¢ahsacak sekilde bir sistem kurulmustur.
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

s Kurum disindan almman idari velveya destek hizmetlerinin tedarik szrecine iliskin Kriterleri
belirlenmis midir?

Universitemiz malhizmet satmn aldig1 tedarikgileri icin “Onayh Tedarik¢i” uygulamasina gecis
hazirliklar1 icerisindedir. Mevcut uygulamalarimizda kritk satm alma islemlerinde idari sartname
ile ihale ve/veya teklif toplama sureti ile satm alma islemi yapimaktadir. Tim satm alma
islemlerinin - otomasyon sistemi altma almmasma baglanmis, programin  kurulum asamasi
tamamlanmis ve 2016 Yibasi itbar1 ile canh sisteme gegilmistir. Tim satm alma talepleri, fiyat
teklifleri, satm alma kararlary, siparis ve tesellim islemleri ile kurum i¢i zimmet uygulamalari

otomasyon sistemine dahil edimistir. Gelistirme c¢aligmalar1 devam etmektedir.
Sayllan tiim bu ¢ahsmalar pilot proje olarak Dis Hekimligi Fakiilte’'miz ve Agrz Dis Saghgi
Merkezi'miz biinyesinde kurulu HBYS® iizerinde baslatimis ve tedarik sisteminin isleyisi ve

denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapimustir.

s Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina

alimmaktadir?

Yapilan diizenli denetimler ve Ek-13’te bir 6rnegi verilen formlara istinaden hazirlanan denetim
raporlarmi takiben diizeltici faaliyet izleme raporlar ile sistemin kalite ve siirekliligi giivence altina

almmaya c¢ahsilmaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme
¢ Kurum, topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak, egitim-égretim, arasturma-gelistirme

faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timdiyle ilgili gincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?
IAU, akademik kadrosu tarafindan egitim Ogretim faaliyetinin bir parcast olarak siirdiiriilen,
kongre, konferans, sempozyum vb. etkinliklerin timii kamuoyu ile paylasiimakta, ilgili paydas
kurumlar ve kisiler bilgilendirilmekte ve davet edimektedir. Bu paylasim Ulusal Medya, Gorsel
Medya, WEB, Sosyal Medya, SMS, Mailing, Fax gibi yollarla saglanmaktadir.

Egitim-6gretim, arastrma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek etkinliklerin sonuglar1 da yine

6 Sifre ile erisilebilmektedir
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Sosyal Medya ve Gorsel Medya iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

¢ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Sayisal veriler tniversitenin ilgili birimleri /bilgi sistemleri tarafindan, bilimsel veriler ise bilgiyi
veren kisilerin akademik birkkimleri ile olusturulur ve giivenilirligi / giincelligi saglanr.
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

% Kurum, kalite gzivencesi sistemini, mevcut yoretim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini ol¢gme ve izlemeye imkan tanyacak sekilde tasarlamis midu?

Universitemiz, ydnetimde kalite giivencesini, esas olarak, yoneticiler igin 2547 sayth kanunda
tamml gdérev ve sorumluluklar c¢ercevesinde denetlemekte ve saglamaktadir. Bu baglamda,

“Ogretim Eleman El Kitabr” hazrlannustir. S6z konusu el kitab1 her diizey eleman icin 2547 sayili

kanunda yer alan ve onlara ek olarak belirlenmis gorev tammlarini ve sorumluluklar1 igermektedir.
Her akademik yibasinda uygulanan Lider Davrams Etkinligi Anketi marifetiyle yoneticiler
beraber ¢alistiklar1 ekip tarafindan degerlendirilmektedir. Anket sonuclari hem yoneticiler hem de

iist yonetim tarafindan erisilir durumda olup varsa gerekli iyilestirmelerin yapilmas: baglaminda

yol gosterici olmaktadir.

% Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikast var midir?

2547 no’lu kanuna gore her donem sonu toplanan akademik kurullar disinda, her sene en az 2 defa
Miitevelli Heyet Baskam ve {ist yonetim (Rektor / Rektér Yardmmcilari) tiim cahsanlar ile bir araya
gelmekte ve karsitkli bilgi absverisi yapimaktadr. Bunun yam swa anketlerle de geri bildirim
almmaktadir. Universitemizin egitim ve ogretim ile ilgili tiim bilgilerine de web ortamindan
ulasilabilmektedir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Anadolu Egitim ve Kiiltir Vakfi (AKEV) onciiligiinde kurulan istanbul Aydmn Universitesi;
31.12.2016 tarihi itbariyle 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiliksekokulu, 3 enstitli, 29 arastirma
merkezi, 791’1 tam zamanli olan toplam 1.190 akademik personel ve 31.021°1 aktif 6grenci olan
toplam 39.813 6grencisi ile hem lilkemize hem de mnsanliga hizmet etmektedir. Egitim-6gretim,
arastrma, topluma hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in yonetimde
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yetki ve sorumluluklarin yeniden diizenlenmesi ve tanimlanmasi, uluslararasi ogrencilerin nitelik
ve niceliksel olarak artrlmasi, arasgtrma gorevlisi saysmin artrilmasi, periyodik egitim
cahsmalarmnin yapilmasi boliimler icin akreditasyon siireglerinin devam ediyor olmasi gibi kalite
tyllestirme cahsmalar1 siirdiiriilmektedir.

Universitemizde; Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kalite Komisyonu, IAU Kalite Komisyonu Cahsma Usiil ve Esaslar1 Yonergesi
geregi kendi ¢alisma organlar1 olarak Akademik Birim Kalite Komisyonlari’ni, Kurumsal Stratejik
Planlama ve Kalite Koordinasyon Birimi’ni olusturmustur. Bu birim tarafindan FEDEK, MUDEK,
EPDAD, AACSB, JCI ve Bologna Siireci gbi tiim kalite siirecleri izlenip degerlendirilerek ve
stirekli iyllestirme cahsmalar1 yapilarak egitim-6gretimde kalite glivence sistemi olusturulmustur.
Dis degerlendirme siireglerinin sonucu olarak EUA sartlar1 geregi 6grenci ve personel hareketlili gi
ile ilgili veri bankasi olusturulup EUA Follow-up siireci igin bagvuru yapilirken, Bologna siireci
geregi olusturulan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi ile tiim programlar i¢in egitim-ogretimde siirekli
iyllestirme mekanizmas1 kurulmus ve AKTS uygulamasina gecilmisti. Dis degerlendirme
kapsaminda iiniversitemizin birgcok bolimii, laboratuvar1 ve Dis Hekimligi Hastanesi akredite
olurken, bazi boliimler i¢in akreditasyon siireci devam etmektedir. Akademik ve idari personele
uygulanan 6z degerlendirme anketlerinin ve paydaslarla yapilan toplantilarm sonuglart gbz 6niinde

bulundurularak 2016-2021 Stratejik Plami olusturulmustur.

Universitemiz 2012°den beri Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve uluslararasi tanmirlik
saglayan, Ogrenci hareketliligini kolaylastran, ogrencilerin yurtdisinda gordikleri egitimlerinin
kendi iikkelerinde tanmmasini garanti altma alan Diploma Eki Etiketi ve ECTS Etiketi
uygulamalarmi bir kalite giivence aract olarak benimsemistir. Bologna siirecini 2012 yihinda
basaryla tamamlamis olan iniversitemiz program amaclarini, program yeterlklerini (¢iktilarini)
belirlerken tim paydaslarm goriisine bagvurmaktadir. Her program, olusturdugumuz kalite
giivence sistemine uygun hareket ederek uygulanan programin siirekli iyilestirilme cahsmalarini
tim paydaslariyla her yil yaptig toplantilarla gerceklestirir. Universitemizde ogrenim gdren
engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarini kolaylastirabilmek adma IAU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgi biinyesinde Engelli Ogrenciler Birimi kurulmustur. Universitemizin Uluslararas1
Iliskiler Koordinatorliigii, uluslararasi &grencilerimizin her tiirli soru ve sorunlarma ¢oziim
tiretmektedir. Ogretmekten ¢ok dgrenmeye dayall bir yaklasim benimseyen {iniversitemiz, hem yil
icerisinde diizenledigi seminerlerle hem de yurt icinde ve yurt dismda gergeklestirilen etkinliklere
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Ogretim elemanlarinin  kathmmi  tesvik ederek egitimde cagdas egilimleri yakalamaya
cahsmaktadir. Akademik personelimizin egitsel performanslari periyodik olarak yapilan Ggrenci
anketleri  vasttasiyla siirekli  ve diizenli bir sekilde izlenmektedir. Kariyer Gelistirme
Koordmnatorligii, Mezun Yerlestrme, Yernde Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak
hareket ederek ise hazrrlama, kariyer ve psikolojik damgmanlik, performans degerlendirme ve
takip konularmda iiniversitemiz Ogrenci ve mezunlarma hizmet vermektedir. IAU Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlhigi iiniversitemize yeni kayit yaptran ogrencilerimiz i¢in akademik yil bagmnda
oryantasyon programlar1 diizenlemektedir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek
amactyla Universitemizde Akilli Kampiis Projesi baglatimis olup halen siirdiiriilmektedir.

Universitemizde, BAP Komisyonu’nca AR-GE projeleri desteklenmektedir. Bunun yam sra BAP
komisyonuna yonlendirilmis ek gorev cergevesinde olusturulan yaym odiilleri ve iiniversitemiz
biinyesindeki c¢esit arastrma merkezleri ie de arastrma-gelistirme faaliyetleri tesvik
edimektedir. Ayrica, TTPYO, proje tekliflerinin olusturulmasi, olgunlastirilmast ve basvuru
asamasmnda tiim arastrmacilara destek vermektedir. Boylece, {iniversitemiz kendini AR-GE
alannda gelistrmektedir. Arastrma-gelistirme alannda aktif olan 6gretim {iyelerine ders saati
indirimi  ve mesai serbestligi gibi imkanlar sunmaktadwr. Arastrma-gelistirme faaliyetlerinin
iZlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda Faaliyet Takip Sistemi’nden (FTS) faydalanilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde yapilan arastrma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin olmasi igin
Ogretim tyelerinin egitim-6gretim yiikii, AR-GE projelerinin ulusal diizeyde ortak ihtiyaglara
uygunlugu, Ogretim iiyesi basma diisen indeksli yaym sayisi ve AR-GE c¢algsmalarinin nicel ve nitel
Ozellikleri hususunda iyilestirmeye yonelk cahsmalar yapimaktadir. Buna ek olarak,
tiniversitemiz, girisimecilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriiniin - olusup gelismesine olanak saglayacak
sekilde, girisimcilik konusuna 6zel 6nem verdiginden, bir yandan egitim programlarmma eklenen
zorunlu Girigimcilik dersi, diger yandan da Siirekli Egitim Merkezi ve TTPYO kanaliyla verilen
girisimcilik konulu egitimlerle yapilandirimistir.

Universitemizde, her birimin yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde egitim-gretim ve arastirma
faaliyetleri siirdiiriilmekte, Rektorlik ve Miitevelli Heyeti tarafindan da gereken idari ve mali
destege ek olarak alt yapir siirekli olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Bu baglamda da
degerlendirmeler yapimakta, raporlanmakta ve Kalite Yonetim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve
ic denetim faaliyetlerine iliskin yaklasimlar gbézden gecirilerek iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Universitemizde gerceklestirilen faaliyet ve siireclere iliskin verilerin toplanmasi, analizi ve
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raporlanmas1 konusunda c¢esitli Bilgi Yonetim Sistemleri’nden (EBS, UBIS, EBYS, BOYS,
QDMS, HBYS vb.) faydalanilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz yaptigi cahsmalarda seffaflk ve
hesap verilebilirlik baglaminda Ulusal Medya, Gorsel Medya, WEB, Sosyal Medya, SMS, Mailing,
Fax gibi yollarla kamuoyu bilgilendirmesi saglamaktadir. Universitemizde idari personelin nicel
ve nitel Ozellikleri, akademik ve idari personelin devir hizi, personele saglanan yiyecek—icecek,
spor ve eglence aktiviteleri ile ilgili hizmetler ve ¢alisma ofislerinin uygunlugu gibi noktalar da

yonetsel siirecler bakimmndan iyillesmeye acik yonleri teskil etmektedir.
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EKLER

Ek-1: Istanbul Aydin Universitesi’nin Hedefleri ve Amaclart

Hedefler

HEDEF001

Akademik personelin idari ve yonetsel ozelliklerini gelistirmek

HEDEF002

Akademik personelin niteligini yiikseltmek

HEDEF003

Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin gergeklestirdigi faaliyetleri artrmak

HEDEF004

Arastrma ve gelistirme stiregleri ile ilgili sonuglar1 gelistirmek

HEDEF005

ARGE c¢alsmalarinin disiplinler arasi yapilabilirligini artrmak

HEDEF006

ARGE calismalarinin hedeflerine ulagmasini saglamak

HEDEF007

ARGE calgmalarinin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara uygunlugunu artrmak

HEDEF008

ARGE faaliyetlerinde &ncelikleri Universitenin &nceliklerine uygun olacak sekilde
belirlemek

HEDEF009

ARGE olanak ve kaynaklarmi artrmak

HEDEF010

ARGE c¢alismalarinin bilimsel yayma, iirline ve patente doniistiiriilmesini gelistirmek

HEDEF011

ARGE’ yi 6zendiren ve destekleyen araglari artrmak

HEDEF012

Basm, Halkla Iliskiler ve Tanitim hizmetlerini gelistirmek

HEDEF013

Bilgi islem ve haberlesme destegini giiclendirmek

HEDEF014

Bilgi teknolojileri ve kaynaklar1 (bilgisayar, internet, kitap, yaym, vb.) gelistirmek

HEDEF015

Bilgi yonetimi siireclerini iyilestirmek

HEDEF016

Burs olanak ve hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEF017

Cahsanlar arasmndaki is birligi ortammi gelistirmek

HEDEF018

Cahsanlarin siireclere katihmini gelistirmek

HEDEF019

Disaridan temin edilen hizmetleri (Yemek, temizlik, giivenlik, ulagim, matbaa, vb.)
tyilestirmek

HEDEF020

Egitim-6gretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasmdaki iliskiyi giiclendirmek

HEDEF021

Egitim-0gretim ve arastrma alanlarinin yeterliligini saglamak

HEDEF022

Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili ¢iktilar1 gelistirmek

HEDEF023

Elde edilen sonuglarm IAUniin evrensel bir yilkksekdgretim kurumu olma misyonuna
uygunlugunu gelistirmek

HEDEF024

Elde edilen sonuglarm IAUniin Tiirkiye'de bir yiksekdgretim kurumu olma misyonuna
uygunlugunu gelistirmek

HEDEF025

Elde edilen sonuglarm IAUniin kendi misyonuna uygunlugunu gelistirmek

HEDEF026

Engelli 6grencilere sunulan egitim ve dgretim destek hizmetlerini iyilestirmek

HEDEF027

Engelli 6grencilere ve personele sunulan idari ve destek hizmetlerinin kalitesini
artrmak

HEDEF028

Erasmus programuiyla gelen 6grenci sayisinin arttirilmasi

HEDEF029

Erasmus programiyla giden Ogrenci sayismin arttirilmasi
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HEDEF030

Erasmus programuyla gelen 6gretim elemani sayisinin arttrilmasi

HEDEF031

Erasmus programiyla giden 0gretim elemam sayisinin arttirilmasi

HEDEF032

Farabi programiyla gelen 0grenci sayismin arttrilmasi

HEDEF033

Farabi programuiyla giden Ogrenci sayismin arttirilmasi

HEDEF034

Farabi programuiyla gelen 6gretim elemam sayismin arttirilmasi

HEDEF035

Farabi programiyla giden 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

HEDEF036

Finans kaynaklar siireglerini ityilestirmek

HEDEF037

Fiziksel olanaklar1 iyilestirmek

HEDEF038

Gorev, yetki ve sorumluluk tanmlarinin ag¢ikhgmi ve bilinirligini artrmak

HEDEF039

Hukuk destek hizmetlerini gelistirmek

HEDEF040

IAU' niin misyonunun agikhg1 ve bilinirligini gelistirmek

HEDEF041

Akademik birimlerin Yasam Boyu Egitim faaliyetlerini artrmak

HEDEF042

IAU’ niin girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini artrmak

HEDEF043

Idari ve destek siiregleri ile ilgili sonuglar gelistirmek

HEDEF044

Idari (ihale, temizlik, ulastm vb.) isler ile ilgili hizmetin Kkalitesini artrmak

HEDEF045

Idari personel saysmi (kadrolu, sozlesmeli) artrmak

HEDEF046

Idari personelin niteligini yiikseltmek

HEDEF047

Idari personelin yonetsel dzelliklerini (is takibi ve geri bildirim konusundaki)
gelistirmek

HEDEF048

Insan kaynaklar1 siireclerini iyilestirmek

HEDEF049

Is arkadashg1 ve sosyal ortamu gelistirmek

HEDEF050

Is Saghg1 ve Giivenligi standartlarma uygun bir kampiis ortanu olusturmak

HEDEF051

Is siireclerini (akademik ve idari) iyilestirmek

HEDEF052

Is iiretitken kullanilan teknolojileri iyilestirmek

HEDEF053

Kalite gelistirme siireglerini iyilestirmek

HEDEF054

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskileri gelistirmek

HEDEF055

Karar verme siireglerini 1yilestirmek

HEDEF056

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismeleri artrmak

HEDEF057

Kiiltir ve sosyal hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEF058

Kiitiiphanenin basih bilgi kaynaklarmi, abone oldugu e-dergi, e-kitap ve veri tabanlarini
nitelik ve niceliksel olarak artrmak

HEDEF059

Kiitiiphanenin fiziksel mekan ve donanmini ile ilgili hizmetlerin kalitesini artwrmak

HEDEF060

Laboratuvar alanlarmin yeterliligini saglamak

HEDEF061

Liderlik yaklagimlarini gelistirmek

HEDEF062

Mali kaynaklar1 iyilestirmek

HEDEF063

Mezunlar ile iliskileri gelistirmek

HEDEF064

Organizasyonel yapiyr gelistirmek

HEDEF065

Ogrenci bilim, kiiltir ve sanat topluluklarini gelistirmek

HEDEF066

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetin Kalitesini artrmak
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HEDEF067

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerini gelistirmek

HEDEF068

Ogrenci konseyine saglanan hizmetleri gelistirmek

HEDEF069

Ogrenci Kuliip ve Topluluklarina saglanan hizmetlerin Kalitesini artrmak

HEDEF070

Ogrenciler ile iliskileri gelistirmek

HEDEF071

Ogrencilere saglanan yiyecek-icecek hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEF072

Ogrencilere sunulan rehberlik/damsmanlik hizmetlerini iyilestirmek

HEDEF073

Ogrencilerin siireglere katlmlarini gelistirmek

HEDEF074

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerini azaltmak ve dengelemek {izere uygulamalar
gelistirmek

HEDEF075

Ogretim elemanlarinin sayilarmi artrmak

HEDEF076

Ogretim iiyesi saysini artrmak

HEDEFQ077

Paydaslarin memnuniyetini artrmak

HEDEF078

Paydaslarin siireglere katlimini artrmak

HEDEF079

Personel isleri ile ilgili hizmetin kalitesini artrmak

HEDEF080

Personele saglanan idari servis hizmetleri iyilestirmek

HEDEF081

Personele saglanan yiyecek-icecek hizmetlerini gelistirmek

HEDEF082

Programu destekleyen egitim ve dgretim kaynaklarini (6gretim elemani, ders notlar1 vb.)
gelistirmek

HEDEF083

Programlarda uluslararast &grenci sayilarini artrmak

HEDEF084

Programlarm ders planlarmin kapsammi ve igerik tammmlarini iyilestirmek

HEDEF085

Saglk hizmetlerini gelistirmek

HEDEF086

Sanayi kuruluslar1 ile iliskileri gelistirmek

HEDEF087

Sosyal, kiiltiirel, spor ve diger hizmet alanlarmim (otopark vb.) yeterliligini saglamak

HEDEF088

Spor ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

HEDEF089

Stratejilerin varl@ini gelistirmek

HEDEF090

Stirekli Egitim Merkezinin Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

HEDEF091

Takmm c¢ahsmasi, beyin firtinas1 gibi faalyetleri gelistirmek

HEDEF092

Teknik destek hizmetleri ile ilgili hizmetleri gelistirmek

HEDEF093

Tam zamanh nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisii artrmak

HEDEF094

Toplam ac¢ik alan yeterliligini saglamak

HEDEF095

Toplum ile iligkileri gelistirmek

HEDEF096

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerini artrmak

HEDEF097

Topluma yonelik sosyal sorumluluk, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artrmak

HEDEF098

Transkript, diploma ve diploma eki uygulamalarin1 gelistirmek

HEDEF099

Ulusal ARGE c¢ahsmalarini1 artrmak

HEDEF100

Ulusal diizeyde ortak arastrma ve gelistirme projelerinin gelistirilmesi

HEDEF101

Uluslararas1 ARGE c¢alsmalarini artrmak

HEDEF102

Uluslararas: diizeyde ortak arastrma ve gelistirme projelerinin gelistirilmesi

HEDEF103

Uluslararas1 ofislerin hizmetlerinin kalitesini artwrmak

52




HEDEF104

Uygulama ve hizmet faaliyetleri sonucu elde edilen faydalar1 artwrmak

HEDEF105

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniistiiriilmesindeki memnuniyeti
artrmak

HEDEF106

Uzaktan egitim ile sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerini artrmak

HEDEF107

Universitenin ARGE 6nceliklerinin Arastrma ve Uygulama Merkezleri ile
uyumlulugunu artrmak

HEDEF108

Universiteye gelen dgrenci niteligini yikkseltmek

HEDEF109

Yabanci dil hazirlik okulunda Ogrenim goren dgrencilerin sayismi ve yabanct dil
seviyelerini artrmak

HEDEF110

Yabanci dilde sunulan programlar ile ders sayilarmi yiikseltmek

HEDEF111

Yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin say1 ve ¢esitliligini artrmak

HEDEF112

Yeni Ogrencilere uygulanan oryantasyon programlarini gelistirmek

HEDEF113

Yerinde uygulama destek hizmetlerini gelistirmek

HEDEF114

Yonetici yaklagimlarmi (yOnetim tarzi, tamma ve takdir, msan iliskileri, yetki paylasimi
vb.) gelistirmek

HEDEF115

Yurt olanak ve hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEF116

Yiksekogretim alannda ulusal iligkileri gelistirmek

HEDEF117

Yiksekogretim alaninda uluslararas: iliskileri gelistirmek

Amaclar

AMACO1 | Akademik ve idari personelin (6grenim, is, calisma ve yasam) ihtiya¢c ve beklentilerini
karsilayacak, tiniversite disi toplum kesimlerinin memnuniyetini attiracak, idari ve
destek olanak ve hizmetlerin gelismis kalite standartlar1 ile kusursuz olarak sunulmasi

AMACO02 | Basta lisansiistii programlarda olmak iizere, egitim ve dgretim programlarinda
disiplinler arast iliskilerin gelistirilmesi

AMACO03 | Cahlsanlarin ve dgrencilerin yant sra toplumun diger tiim bireylerinin kisisel gelisimini
dikkate alan, yagsam boyu egitim hizmeti uygulamalarinin hayata gegirilmesi

AMACO04 | Degisim programi kapsamma giren liniversitelerin sayismin artrilmasi ve bu baglamda
Ogrenci ve Ogretim iyesi degisimine agwlik verilmesi

AMACO05 | Egitim programlarinin dilinden bagmsiz olarak dgrencilerin ana dilleri dismda en az
bir yabanci dili kullanabilecek diizeyde Ogrenebilmelerinin saglanmasi

AMACO06 | En az bir tematik alanda ARGE faaliyetleri ile farklilasip milkemmellik diizeyine
ulasilmasi

AMACO7 | Endistri ile ulusal ve uluslararas1 boyutta ortak projeler yiiriitiilmesi ve endiistriye
yonelik egitim hizmetleri verilmesi i¢in isbirlikleri olusturulmasi

AMACO8 | Gelecege yonelik, egitim programlari, ders icerikleri ve ¢agdas 6gretim yontemleri ile
Ogretim kalitesinin arttrilmas1

AMACO09 | Her tiirli bilimsel cahsma ve arastrmada kullanicinin bilgi kaynaklarma en hizli ve en
verimli bigimde ulagsmasini saglayacak, aym zamanda bu kaynaklara katkida bulunacak
bir ortammin olusturulmasi

AMAC10 | Mezunlarin ise yerlestirilmeleri ve daha sonrasmda izlenerek geri bildirimlerinin
almabilmesi i¢in gerekli alt yapmin olusturulmasi

AMACI11 | Ogrenci, akademik ve idari personel niteliklerini yiikseltilmesi

AMACI12 | Ogrenci, mezun ve paydaslar ile etkin iletisim icerisinde olunmasi
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AMAC13 | Ogretim iiye ve elemanlar1 ile personelin is tatmin seviyelerinin, motivasyonlarinin
artrilmas1 ve takim ¢aligmasinin gelistirilmesi

AMAC14 | Ogretim iiye ve elemanlarinin uluslararas1 diizeyde yaymlar yaparak {iniversiteyi
uluslararas1 diizeyde temsil edebilecekleri bir ¢alisma ortanu ve alt yap1 saglanmasi

AMACI15 | Ozgin ARGE faaliyetleri ile evrensel nitelikte bilgi iiretiimesi

AMAC16 | Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi ve gelistirilmesinde etkin olarak yer
almmas1; bu projelere kurumsal ve toplumsal diizeyde katihmin desteklenmesi.

AMAC17 | Strateji ve siiregler ile yonetilen, gorev ve yetkiler ile is yapma siireclerinin agik bir
sekilde tanimlandigi, kalite siiregleri ile desteklenen katihmci, seffaf ve siirdiiriilebilir
bir yonetim ortammin olusturulmasi

AMAC18 | Toplumun bilgi ve entelektliel diizeyinin gelistirilmesine, sosyal ve ekonomik refahina
katk: saglayacak etkinliklerin (kongre, konferans, panel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler, vb.) diizenlenmesi, tesvik edilmesi ve desteklenmesi

AMAC19 | Ulusal ve uluslararasi1 alanda 6nde gelen {iniversiteler ve stratejik arastrma merkezleri
gibi kuruluslar ile akademik isbirlikleri olusturulmasi

AMAC20 | Uluslararasi, sistemin dinamiklerini sorgulayan, arastran, kendini gelistirmeye odakl
bir egitim-6gretim anlayisinin pekistirilmesi

AMAC21 | Ulkemizdeki mesleki egitim alanmdaki 6ncli konumunu mikemmellik (rol model)
diizeyine tagmmasi

AMAC?22 | Universite AR-GE faaliyetlerine destek verecek bir fonun olusturulmasi

AMAC23 | Universitenin sahip oldugu kapasitenin (bilgi, altyaps, IK ve olanaklar ile) toplum
yararma kullanilmasinda oncii ve 6rnek bir iiniversite olunmasi

AMAC?24 | Uretilen bilginin ve yeniliklerin toplum igerisinde duyurulmasi ve yaygmlastirilmasi

54




Ek-2: Istanbul Aydin Universitesi’nin Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birim Tiirii Birim Ad1 Program

Program Adi Program Tiirii Program Seviyesi | Dili

Enstiti FEN BILIMLERIENSTITUSU | pij GisaYAR MUHENDISLIGI (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge

Biitiinlesik
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (DOK. LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
BILISIM (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
BILISIM DESTEKLI OGRETIM TEKNOLOJILERI
(YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
ELEK TRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
ELEKTRIK-ELEKTRONIK M UHENDISLIGI
(YL)(ingilizce)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
GIDA GUVENLIGI (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
GIDA GUVENLIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
GIDA MUHENDISLIGI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
Biitiinlegik

GIDA MUHENDISLIGI (DOK. LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
GIDA M UHENDISLIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
INSAAT MUHENDISLIGI (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
INSAAT MUHENDISLIGI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
INSAAT MUHENDISLIGI YAPIM VE PROJE YONETIMI
(YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) (Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
KENTSEL TASARIM (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
KENTSEL YENILEME (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
MAKINA M UHENDISLIGI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
MEKATRONIK MUHENDISLIGI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
MIMARI TASARIM (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
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MIMARLIK (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
MIMARLIK (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
Enstiti SAGELILET%IT%]\SAULERI AILE DANISM ANLIGI (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans | Tiirkge
AILE DANISM ANLIGI(YL) (Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
PROTETIK DISTEDAVISI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
SAGLIK FiZIGI(YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI (YL) (Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
Enstit{i SOS‘EKSS%T?T%%LER ARAP DILI EGITIMI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yilksek Lisans | Tiirkge
BANKACILIK VE SIGORTA ISLETM ECILIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
BANKACILIK VE SIGORTA ISLETMECILIGI (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
EGITIM YONETIMI VEDENETIMI (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
EGITIM YONETIMI VE DENETIMI (YL) (Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
E-ISLETME (YL)(Tezsiz) Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Tiirkge
GORSEL SANATLAR (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
GRAFIK TASARIMI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
GRAFIK TASARIMISANATTA YETERLILIK (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
ILKOGRETIM SINIF OGRETMENLIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
ILKOGRETIM SINIF OGRETMENLIGI (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
INGILiZ DILi VE EDEBIYATI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Ingilizce
) o o ) B B Biitiinlesik )
INGILIiZ DILI VE EDEBIYATI (DOK. LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora ingilizce
INGILizZ DILI VE EDEBIYATI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
ISLETME (DOK..) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
) ) ) Biitiinlesik
ISLETME (DOK. LIS) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
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ISLETM E YONETIMI (Ingilizce)(YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
ISLETME YONETIMI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
KALITEYONETIMI VE KALITE GUVENCE SISTEM LERI
(YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
KALITEYONETIMI VE KALITE GUVENCE SISTEM LERI
(YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
KAMU HUKUKU (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
KAMU HUKUKU (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
MAHALLIIDARELER VE YERINDEN YONETIM
(YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
MAHALLIIDARELER VE YERINDEN YONETIM
(YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
MUHASEBE VE DENETIMI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
Biitiinlesik
MUHASEBE VE DENETIM (DOK. LIS) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
MUHASEBE VE DENETIMI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
MUTERCIM - TERCUM ANLIK (RUSCA) (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
OZEL HUKUK (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
OZEL HUKUK (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
OZEL HUKUK (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
PSIKOLOJI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
PSIKOLOJI (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
SAHNE SANATLARI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER o '
(INGILIZCE) (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Ingilizce
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER o _
(Ingilizce)(YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
STRATEJIK PAZARLAMA VEM ARKA YONETIMI . )
(YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
TELEVIZYON VE SINEM A (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
TURK DILI VE EDEBIYATI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
TURK DILI VE EDEBIYATI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
ULUSLARARASI IKTISAT (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
ULUSLARARASI IKTISAT (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
ULUSLARARASI ILISKILER VE ISTIHBARAT
INCELEMELERI (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
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ULUSLARARASI ILISKILER VE TERORIZIM

ARASTIRMALARI (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
YONETICILER ICIN ISLETME (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
YONETICILER ICIN ISLETM E(ingilizce)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
Fakilte DIS HEKIMLIGIFAKULTESI DIiS HEKIM LIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakiilte EGITIM FAKULTESI ARAPCA OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERT “ .
OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
INGILIZCE OGRETM ENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISM ANLIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
SINIF OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
TURKCEOGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
USTUN ZEKALILAR OGRETM ENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakiilte | FEN-EDEBIYAT FAKULTESl | 1\Gi1 iz DILI VE EDEBIYATI Normal Orgiin Ogretim Lisans ingilizce
ISTATISTIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
MATEMATIK-BILGISAYAR Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
PSIKOLOIJI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
SOSYOLOJi Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
TARIH Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
TURK DILI VE EDEBIYATI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakiilte GUZF%SSET’}TS%AR CiZGIFILM VE ANIMASYON Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
DRAMA VE OYUNCULUK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
GASTRONOMIVEMUTFAK SANATLARI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
GRAFIK TASARIM Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
MODA VE TEKSTIL TASARIM Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
SAHNE VE GOSTERI SANATLARI YONETIM1 Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
SANAT YONETIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
Fakiilte HUKUK FAKULTESI HUKUK Normal Orgiin QOgretim Lisans Tiirkge
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Fakiilte

IKTISADI IDARI BILIMLER

FAKULTESI EKONOMI VE FINANS Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
HAVACILIK YONETIMI(INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
ISLETME (INGILIZCE)(LISANS) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
ISLETME (LISANS) Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
SML HAVA ULASTIRMA ISLETM ECiLiGi (jNGiLiZ CE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
SIYASET BILIMIVE ULUSLARARASI ILISKILER . . .
(INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
ULUSLARARASI TICARET (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
Fakiilte ILETISIM FAKULTESI GAZETECILIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkee
GORSEL ILETISIM TASARIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
HALKLA ILISKILER VE TANITIM Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
RADYO, TELEVIZYON VE SINEM A Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
REKLAMCILIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
TELEVIZYON HABERCILIGI VE PROGRAM CILIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakilte MIM AI}}/&?UVLETTE‘;SARIM ENDUSTRi URUNLERI TASARIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
IC MIMARLIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
MIMARLIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
PEYZAJMIMARLIGI VEKENTSEL TASARIM Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakiilte MUHENDISLIK FAKULTESL | gjj GiSAYAR MUHENDISLIGI (INGILIZCE) Normal Orgin Ogretim Lisans Ingilizce
ELEKTRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGI (INGILIZCE) | Normal Orgiin Ogretim Lisans ingilizce
ENDUSTRI M UHENDISLIGI (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
GIDAMUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
INSAAT MUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
M AKINEM UHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tirkce
MEKATRONIK MUHENDISLIGT Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
TEKSTIL MUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
YAZILIM MUHENDISLIGI (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
Fakilte SAGFL;II((SILLTIE’[S%ERI BESLENME VE DIYETETIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
COCUK GELISIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
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HEM SIRELIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
ODYOLOJI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI Normal Orgiin Ofretim Lisans Tiirkge
SAGLIK YONETIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
SOSYAL HIZMET Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakiilt TIP FAKULTESI . . .
ure TIP Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Yiiksek Okul YABANCI DILLER - ; - i i w . Lo
YUKSEKOKULU MUTERCIM -TERCUMANLIK (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
MUTERCIM -TERCUMANLIK (RUSCA) Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
Meslek Y. ADALET MESLEK Normal Orgiin Ogretim / ikinci P .
Okulu YUKSEKOKULU ADALET Ogretim Onlisans Tirkge
Meslek Y. ANADOLU BIL MESLEK Normal Orgiin Ogretim / Ikinci .
Okulu YUKSEKOKULU ASCILIK Ogretim Onlisans Tirkce
. o Normal Orgiin Ogretim / Ikinci ]
AYAKKABITASARIM VE URETIMI Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
BANKACILIK VE SIGORTACILIK Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI Ogretim Onlisans Tiirkce
BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJiSI (iNGILiZCE) Normal Orgiin Ogretim Onlisans Ingilizce
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI Ogretim Onlisans Tiirkce
o s Normal Orgiin Ogretim / Ikinci B ]
BILGISAYAR PROGRAM CILIGI (INGILIZCE) Ogretim Onlisans Ingilizce
BILGISAYAR TEKNOLOJISI (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Onlisans Ingilizce
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
BIYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJiSi Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI Ogretim Onlisans Tiirkce
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
COCUK GELISIM1 Opretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
DIS TICARET Opgretim Onlisans Tiirkce
. o Ikinci Ogretim / Normal Orgiin . .
DIS TICARET (INGILIZCE) Ogretim Onlisans Ingilizce
. Ikinci Ogretim / Normal Orgiin ]
ELEKTRIK Ogretim Onlisans Tiirkge
) o I}(inci Ogretim / Normal Orgiin B
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
EMLAK VE EMLAK YONETIMI Ogretim Onlisans Tiirkge
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Normal Orgiin Ogretim / ikinci

FOTOGRAFCILIK VE KAMERAM ANLIK Ogretim Onlisans Tiirkge
. . o Ikinci Ogretim / Normal Orgiin .
GIDA KALITEKONTROLU VE ANALIZI Ogretim Onlisans Tiirkge
o Normal Orgiin Ogretim / Ikinci ]
GIDA TEKNOLOJISI Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
GRAFIK TASARIMI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (MYO) Ogretim Onlisans Tiirkge
HAVACILIKTA YER HIZMETLERI YONETIMI Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkge
, . o Ikinci Ogretim / Normal Orgiin ]
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Ogretim Onlisans Tiirkge
) o Normal Orgiin Ogretim / Ikinci B
INSAAT TEKNOLOJISI Ogretim Onlisans Tiirkge
. o . o Ikinci Ogretim / Normal Orgiin ]
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Ogretim Onlisans Tirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
ISLETME YONETIM1 Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
ISLETME YONETIMI (INGILIZCE) Ogretim Onlisans Ingilizce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
LOJISTIK Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
MAKINE Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
MIMARIRESTORASYON Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
MODA TASARIMI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
OTOMOTIV TEKNOLOJISI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / ikinci
PAZARLAMA Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
PEYZAJ VE SUS BITKILERI Opgretim Onlisans Tiirkce
. . Normal Orgiin Ogretim / Ikinci ]
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAM CILIGI Ogretim Onlisans Tiirkge
. o . Normal Orgiin Ogretim / Ikinci .
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI Ogretim Onlisans Tiirkge
5 ] . Normal Orgiin Ogretim / Ikinci B
SAGLIK KURUM LARIISLETM ECILIGI Ogretim Onlisans Tirkce
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SIVIL HAVA ULASTIRM A ISLETM ECILIGI Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkge
SiVIL HAVA ULASTIRM A ISLETMECILIGI (INGILIiZCE) Normal Orgiin Ogretim Onlisans Ingilizce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
SIVIL HAVACILIK KABIN HIZM ETLERI Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
TURIZM REHBERLIGI Ogretim Onlisans Ingilizce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
TURIZM VE OTEL ISLETM ECILIGI Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
UCAK TEKNOLOJISI Ogretim Onlisans Tiirkce
UYGULAMALIINGILIZCE VE CEVIRM ENLIK Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
(INGILIZCE) Ogretim Onlisans Ingilizce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
UYGULAMALIISPANYOLCA VE CEVIRMENLIK Ogretim Onlisans Ispanyolca
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
UYGULAMALIRUSCA VE CEVIRMENLIK Ogretim Onlisans Rusca
YAPI DENETIM1 Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
YEREL YONETIMLER Ogretim Onlisans Tiirkge
BILGISAYAR PROGRAM CILIGI (UE) Uzaktan Egitim Onlisans Tiirkge
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (UE) Uzaktan Egjtim Onlisans Tiirkge
PERAKENDE SATIS VE MAGAZA YONETIMI (UE) Uzaktan Egitim Onlisans Tiirkge
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (UE) Uzaktan Egitim Onlisans Tiirkge
MeslekY. [ SAGLIK HIZMETLERIM ESLEK Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
Okulu YUKSEKOKULU AGIZ VE DIS SAGLIGI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
AMELIYATHANE HIiZM ETLERI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
ANESTEZI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
Di$ PROTEZ TEKNOLOJISI Ogretim Onlisans Tiirkge
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
DIYALizZ Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
ELEKTRONOROFIZYOLOIJI Ogretim Onlisans Tiirkce
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
ENGELLI BAKIMI VE REHABILITASYON Ogretim Onlisans Tiirkge
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
FIZYOTERAPI Ogretim Onlisans Tiirkge
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
ILK VE ACIL YARDIM Opgretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
ODYOMETRI Ogretim Onlisans Tiirkge
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ikinci Ogretim / Normal Orgiin

OPTISYENLIK Ogretim Onlisans Tiirkce
. Normal Orgiin Ogretim / Ikinci .
ORTOPEDIK PROTEZ VEORTEZ Ogretim Onlisans Tiirkce
. ' . Normal Orgiin Ogretim / Ikinci ]
PATOLOJILABORATUVAR TEKNIKLERI Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
PERFUZYON TEKNIKLER] Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
RADYOTERAPI Ogretim Onlisans Tiirkce
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
SOSYAL HIZMETLER Ogretim Onlisans Tiirkce
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
TIBBI DOKUM ANTASYON VE SEKRETERLIK Ogretim Onlisans Tiirkge
Normal Orgiin Ogretim / Ikinci
TIBBI GORUNTULEM E TEKNIKLERI Ogretim Onlisans Tiirkce
Ikinci Ogretim / Normal Orgiin
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI Ogretim Onlisans Tiirkce
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Ek-3: Arastirma Merkezleri’nin listesi

vV V.V VYV V V V V VYV V VYV V VYV V V V V VY VYV VY VY VYV V V V VY V VY

Afet Arastrma (AFAM)

Afrikam

Agz ve Dis Saghgi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Bat1 (Garbiyat) Arastrmalari

Bilim, Teknoloji, Matematik Egitimi
Cevre ve Insan Saghg

Cin Arastrmalar1

Cocuk Egitimi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
Enerji Politikalar1 ve Piyasalar1
Engelsiz Yasam

Gida Arastrma ve Uygulama Merkezi
Gok Bilimleri

fleri Arastrmalar (IA UYGAR)
Kariyer Gelistirme

Ortadogu ve Kafkasya

Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav
Saglik

Saghk Hizmet Politikalar1

Savunma Sanayi ve Teknolojileri
Stirekli Egitim Merkezi (SEM)
Tevekkill Karman Global Barig ve Demokrasi
Toplumsal Arastrmalar (TARMER)
Tiirkge Ogretim (TOMER)

Tirkiye Arastrmalar1 (TAM)

Ulusal Gilivenlik ve Strateji

Uzaktan Ogretim

Yiksekogretim Caligmalari
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Ek-4: EBS’de Yer Alan Tiim Egitim-Ogretim Programlarinin Bologna ve Akreditasyon Siireclerinde

Siirekli Izlenen ve Giincellenebilen Kalite Giivence Sistemi

PROGRAM KALITE GUVENCE SISTEMI

Deggkik yapilmadanen
Az bu il program aynen

uygularar

Sorun yoksa ve tim
paydagaronay

venrse

Ders dgrenme kazamimiarnin

Slgiim sonuglarinin L B
degerlendirilmesi
v
Program ¢iktilanmn
saglandifina dair kanstlann Depyikhk gerekivor
incelenmesi .
~
Programin egitim

amaclarimn gerceklesme
durumunun kanitlanmasi

Iydegtam e gerekavor

~

Yukaridaki

paydaglar ile yapilan
toplantida degerlendirilir.

sonuglar

Sorun vars
ryllegtimm e yapabmak
—_— -

Sekil 1. Egitim-Ogretim Programlarinin kalite giivencesi sisteminin isleyisi

\_

PROGRAM EGITiIM AMACLARININ
BELIRLENMESI

e Dis Paydaslar
e ic¢Paydaslar

e BO6lim Amag ve Hedefleri

/

/

\

SURDURULEBILIR GELISME VE
KALITE KULTURU

Ders Basari Durumu Degerl
Dersin Genel Degerl.
Ogretim ElemaniDegerl.
idari ve Destek Hizm. Degerl.

-

/

=)

\

\

PROGRAM YETERLILIKLERININ
BELIRLENMESI

o Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

o Sektorel Yeterlilikler

Egitim Amaglar

/

4

-

DERS PLANININ OLUSTURULMASI

e Ders Amagve Hedefleri

Dersin Ogrenim Ciktilari
is Yiki ve AKTS Kredilerinin

Belirlenmesi

Sekil 2. Bologna Siireci cerceveside yapilanlar
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PROGRAM EGITIM-OGRETIME BASLAMADAN GNCE YAPILACAK iSLEMLER

Misyon

Avmupa Tikeekdgretim

Yeverfilikleri Cerpevesi

Baldm,

Program

1

Ten] Al Yeterblikleri

‘I
J—
P'nc-g:ra.m_."'.rrm;lm 2 "

Progam Ckhlbar 3 -— Pavday Gcirgderi

PROGRAM GIKTILARINI SAGLAYAN DERSLERIN BELIRLENMES] |

Dersin Amac = DAL

Ders Ogrenme Ciktilan —
DACL. 8 Maksimum

Dersin Amaco = DAZ

Ders Ogrenme Ciktilan —

DOCL..8 Maksimum
e PG || D
1 2 E 1

Program 3 Darsin Amaci — DA o | |x
1
Yeterlilikleri / Ders Sigrenme Ciktilan = P
Ciktilan DOC1...8 Maksimum : X |x
AL
Dersin Amac — DA4

Ders Ogrenme Cikiilan -
BOC1 8 Maksimum

Dersin Amaci — DAS

Ders GFrenme Cikklan -
DOCL. .8 Maksimum

Sekil 3. Egitim-Ogretime yapilan programin egitim-6gretime baslamadan once yapilan islemler
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Ek-5: Kalite Komisyonu Uyeleri’nin Listesi (31.12.2016 itibariyle)

KALITE KOMISYONU

GOREVI ADI SOYADI

Rektor Prof. Dr. Yadigar 1ZMIRLI

Rektdr Yardmeisi Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Zafer UTLU

Miitevelli Heyeti Bagkan Damigmani Prof. Dr. Ahmet Metin GER
Miitevelli Heyeti Baskan Danismani Prof. Dr. Hasan SAYGIN

Rektor Danigmani Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN
fletisim Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Hiilya YENGIN

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Resat BASAR
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer ASLAN

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mine ERGUVEN

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Esra YUCE

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Ozim Sezin UZUN
Hukuk Fakiiltesi Dekan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Ashhan OZTEZEL
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Ebru Ozlem GUVEN
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Aysin KAPLAN SAYI
Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Ayse SIREL
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Resit ERCETIN

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Filiz CELE
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Seda CELIK TEKER
Genel Sekreter Yardimcisi Serif Ali YAVUZ

Ogrenci Temsilcisi Ali ERDOGAN
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Ek-6: Tam zamanli ve yart zamanli ogretim gorevlilerinin fakiiltelere gore dagilimi

Boliim / Program K = OGR. GENEL TOPLAM

) . . - . -

la 5 53 = 5 S 5 < UYE TOPLAM

- . 2 2 Q E O = TOPLAM

o @ = Q by 3 “n N

S & 3 5|8 |3 < > '

E e °

N NIN[N|I N[N NININ[N[N[N[N[N|NJN

RSN SRS NSRS YRS RS TE| Y2 T2 Y2 | TZYZ
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 17 |2 (3| 2181|014 |24|0|]0]|6[0]0]| 0] 38 5 48 20 68
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI 1 1 3 1 5 0 6 0
ISTATISTIK 1 1 1] 1 3 1 3 1 4
MATEMATIK BILGISAYAR 3 1 1] 1] 3 1 7 2 7 3 10
PSIKOLOJI 2 1 4 2 6 1 10 4 14
TUK DILI VE EDEBIYATI 4 2 1 6 0 9 8 17
SOSYOLOJi 3 2 1 1 5 0 6 1 7
TARIH 3 1] 3 2 1 6 1 7 3 10
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 9 [o[3]1]20lo0o[1[5[ofJ12]o]o]8[of1]o0] 32 1 42 17 59
FAKULTES i
EKONOMI ve FINANS 3 3 1 2 6 0 8 1 9
ISLETME (INGILIZCE) 5 3 1 5 0 6 3 9
ISLETME (TURKCE) 1 1] 4 1 2 2 5 1 7 4 11
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 1 2 1 2 1 3 0 5 2 7
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI 3 4 2 2 7 0 9 2 11
ILISKILER
ULUSLARARASI TICARET 1 1 1 1 3 0 4 0 4
SIVIL HAVA ULAS. ISLET. (HAVACILIK 2 1 2 3 3 0
YONETIMI)
MUHENDISLIK FAKULTESI 17 |1 (3| 1|23 3|4 |0f4]|2|0f|0]|7[0]0]| 0] 43 5 58 7 65
BILGISA YAR MUHENDISLIGI 2 1 1 3 0 4 0 4
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 1 3 4 0 4 0 4
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ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 1 2 3|1 1 3 0 7 1 8
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 3 2 2 1 5 0 8 0 8
GIDA MUHENDISLIGI 2 2 2 4 0 6 0 6
TEKSTIL MUHENDISLIGI 1 2 4 0 4 0 4
INSAAT MUHENDISLIGI 1 4 1 1 6 2 8 2 10
MAKINE MUHENDISLIGI 4 2 1 1 1 6 3 8 4 12
MEKATRONIK MUHENDISLIGI (Ogrenci 1 2 3 0 3 0 3
Alinmyor)

YAZILIM MUHENDISLIGI 3 1 5 0 6 0 6
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI 4 10 0 0|39 4 14 | 17 18 58 76
MIMARLIK 3 4 14 1 7 | 10 8 25 33
iC MIMARLIK 4 13 2 4 3 6 17 23
PEYZAJ MIMARISI ve KENTSEL TASARIM 0 0 0 0 0
(Ogrgnci All{lm!.yor) .

ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 1 2 12 3 4 4 16 20
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 7 10 0 5119 3 20 3 30 23 53
DRAMA VE OYUNCULUK 1 2 118 2 4 3 8 11 19
GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI 1 2 3 0 4 1 5
GRAFIK TASARIMI 1 2 7 1 3 0 4 7 11
GORSEL SANATLAR (Ogrenci Alinmiyor) 0 0 0 0 0
MODA VE TEKSTIL TASARIMI 2 2 3 0 5 0 5
SANAT YONETIMI 2 1 113 4 0 5 3 8
CizGl FILM VE ANIMASYON 2 1 111 3 0 4 1 5
ILETiSIM FAKULTEST 5 16 0 2 |10 6 23 1 31 12 43
GAZETECILIK 5 111 1 5 1 7 2 9
GORSEL ILETISIM TASARIMI 1 2 6 1 4 0 5 6 11
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 1 4 1] 1 1 5 0 7 1 8
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA 2 1 1 1 3 0 4 2 6
REKLAMCILIK 3 1 3 0 4 0 4
TELEVIZYON HABERCILIGI ve 1 1 1 1 3 0 4 1 5
PROGRAMCILIGI

69




EGITIM FAKULTESI 19 [0 | 2 291110 171 0 9 50 2 71 21 92
BILG. VE OGR. TEKN. OGRETMENLIGI 1 4 1 2 5 0 1 10
ILKOGRETIM MATEMATIK 1 3 4 0 4 0 4

OGRETMENLIGI

INGILIZCE OGRETMENLIGI 1 3 4 5 0 5

OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 3 2 1 2 7 10
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 3 2 5 5 5 6 11
DANISMANLIK

SINIF OGRETMENLIGI 4 5 1 4 9 1 15 1 16
TURKCE OGRETMENLIGI 2 2 1 4 0 6 0 6

ARAPCA OGRETMENLIGI 4 4 4 8 0 13 4 17
OZEL EGITIM OGRETM ENLIGI 1 1 4 6 6 0 7 6 13
HUKUK FAKULTESI 8 4 | 2 41 410 110 13 14 | 10 27 11 38
HUKUK 8 4 | 2 4| 4 1 13 14 | 10 27 11 38
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 8 3] 2 26 1] 2 oo 11 36 4 49 5 54
DIS HEKIMLIGI 8 [ 3| 2 26| 1 2 11 36 4 49 5 54
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 10 | 2|1 151 4 | 0 710 5 26 | 10 34 20 54
BESLENME ve DIYETETIK 3 2 1 5 0 6 0 6

COCUK GELISIM1 4 4 4 0 5 4 9

HEMSIRELIK 1 2 1 3 4 5 5 10
ODYOLOJI 1 2 21 3 2 3 5 4 7 11
SAGLIK YONETIMI 2 21 1 1 1 4 1 5 3 8

SOSYAL HIZMET 1 1 2 1 4 0 5 0 5

FIZYOTERAPI ve REHABILITASYON 2 1 1 3 0 4 1 5

TIP FAKULTES i 16 141010 0of|o 0 37 1 46 1 47
TIP 16 14 37 1 46 1 47
UYGULAMALI BILIMLER o oo 2l oo oo 0 2 0 2 0 2

YUKS EKOKULU

UYGULAMALI BILIMLER 2 2 0 2 0 2

YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2 0| 4 41010 15 | 86 1 10 0 98 15 113
MUTERCIM-TERCUMANLIK (INGILIZCE) 4 1 1 4 0 6 1 7
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MUTERCIM-TERCUMANLIK (RUSCA)

2 4 6 0 6 0 6
YABANCI DIL HAZIRLIK PROGRAMI 14 | 86 0 0 86 14 100
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU o lojJo]Jo|jo|1flofo|5|2]0 0 0|0 0 1 5 3 8
ON LISANS PROGRAMLARI 1 5] 2 0 1 5 3 8
ANADOLU BIL MESLEK 2 ol 2122378 ]13[83]0 0 4181 26 4 175 | 103 278
YUKS EKOKULU 8
ON LISANS PROGRAMLARI 2 21 1221 3| 7] 8]13]|83 41 81 26 4 175 | 103 278

8

SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK 7 4 (14118 1|2 1(f11]|19]|19] 0 0 12| 6 | 26 9 59 45 104
YUKS EKOKULU
ON LISANS PROGRAMLARI 7 A1 11 4118 12212119719 121 6| 26 9 59 45 104
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 0 2]lo0floflo|l5|o]2]0f[0]O 0 0] o0 0 7 0 9 9
YUKSEK LISANS-DOKTORA 2 5 2 0 7 0 9 9
PROGRAMLARI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU o fofJo]J1]of1flofl21]oflo]oO 0 o] o0 0 2 0 3 3
YUKSEK LISANS-DOKTORA 1 1 1 0 2 0 3 3
PROGRAMLARI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUS U 0 |8|]o|l4|o|3|of5|]0|6]0O0 0 0|0 0 15 0 26 26
YUKSEK LISANS-DOKTORA 8 4 3 5 6 0 15 0 26 26
PROGRAMLARI

GENEL TOPLAM 131 | 35( 35| 24|22 38| 16| 41| 19|24 86 73 27116395 | 97 | 791 | 399 1190

9 415
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EK-7: Universitemizin Egitim-Ogretim Etkinligine Yonelik Alt Yapist

Tiir Adet Toplam Kapasite | Ortalama Sayi

Derslik 182 10705 58
Online Egitim Stiidyosu 15

PC Lab. 26 1216 47
Mac Lab. 10 446 45
Sahne 3 90 30
Spor Salonu 1 100 100
Stiidyo 2 90 45
Konferans Salonu 3 920 307
Hukuk Amfisi 3 626 209
Amfi 71 6317 89
Atolye 6 171 29
Cizim Lab. 14 632 45

72




Ek-8: Istanbul Aydin Universitesi Bilgi Sistemi Uygulamalar

UZAKTAN EGITIM

YONETIM SISTEMLERI

[ AKADEMIK

BILGI SISTEMI J

ONLINE DERS
SISTEMLERI

INTERNET

DAN LIK

ONLINE AKADEMIK
ISMAN

AKILLI KART
SISTEMLERI

[ I

UNIVERSITE
BiLGI SISTEMI

DIGITAL
SIGNAGE

s
J

[UYGU LA

AKILLI SINIF
MALARI

FAKULTE / BOLUM /
PROGRAM BASK.ANLIGI

-)

DUITAL KURSULER

[ DEGERLENDIRME

~—

TURNIKE
SISTEMLERI

)
)

[
[
2
[

ANKET VE YETKILENDIRILMIS AKILLI TAHTA
PERFORMANSLAR GECIS SISTEMLERI RI
DERS SECIMI VE TUM ODEMELI GECIS
DERS ISLEMLERI SISTEMLERI LABORATUVAR

]
]
]
J

VIDEO KONFEH'ANS
SISTEMLER
-~

OGRENCI
BILGI SISTEMI

IDARI BILGI
SISTEMI

b 7

PERSON
SlSTEMLERI

DERS SECIMI VE TUM
[ DERS ISLEMLERI ]

l

SISTEMLERI

ONLINE ODEME
SISTEMLERI

l

AYNIYAT
SISTEMLERI

[
[
[
[

BILGILENDIRME

SATINALMA
SISTEMLERI

]
|
)
|
|

[
[ DEGERLENDIRME ]
|

l

IVR

& SMs
[EG"“ ME“KEZLE“'] [ENTEGRASYONLAFHJ
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Ek-9: Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar

e Konferans Salonlanmn Listesive Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Universitemizde Bahgelievler Yerleskesinde 220 kisilik 240 m? 1 adet, Florya Yerleskesinde A Blokta 600
kisilik 623 m? 1 adet, D Blokta 160 kisilik 160 m? 2 adet konferans salonu, Bahgelievler Dis Hekimligi
fakiiltesinde 60 kisilik 70 m? 1 adet, olmak iizere toplam 5 konferans salonu, mevcuttur.

e Okuma Salonlannin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Bahgelievler Yerleskesinde 1 adet Kiitiiphane salonu ve Florya Yerleskesi’nde P Blok Merkez Kiitiiphane
binast olmak {izere toplam 2 kiitiiphane mevcuttur. Bu kiitliphanelerde toplam 900 kisilik oturma yeri
mevcuttur. Her bir kiitliphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulak net sistemine baghdir.
Ayrica her iki salonda toplam 46.000 adet basii materyal olup, 23 basih dergi aboneligi, 39 veri tabam ve
34.580 elektronik dergi ve elektronik Kkitap mevcuttur. Bahgelievler Yerleskesi’'ndeki Pazar giinii harig,
haftamin 6 giinii agiktr. Cumartesi giinleri saat 08.00-17.30 aras1 hizmet verir, diger giinler saat 08.00-
22.00 aras1 agiktr. Florya Yerleskesi’ndeki P Blok Merkez kiitliphane 7/24 agiktir.
e Kapah ve Acik Spor Alanlann Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Universitemizde 6grencilerin yararlandig1 Florya Yerleskesi’nde 475 me’lik bir spor salonu, 330 n?’lik bir
Fitness salonu, Bahgelievler Yerleskesi’nde bir jimnastik salonu mevcuttur. Universite biinyesine ait olan
Tepekent sosyal tesislerinde 144 m?’lik alanda 1 adet tenis kortu, 1 adet basketbol kortu ve voleybol kortu
acik spor alam olarak kullanima sunulmustur. Ayrica Avcilar Futbol Sahasi kiralanarak 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur.
Ayrica sporcularimizin ve takimlarimizin {iniversiteleraras: turnuvalara
hazirlanmas: icin;

e TED, ENKA ve BAKIRKOY SPOR VAKFI tesisleri tenis icin,

e AKBULUT SPOR KULUBU Ve IBB SPOR KULUBU tesisleri (KARATE igin)

e BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYE SPOR KULUBU tesisleri (Voleybol icin)

e BESIKTAS SPOR KULUBU (Boks ve Basketbol igin)

e FENERBAHCE SPOR KULUBU (Voleybol igin)

e UPS SPOR KULUBU (Voleybol ve Basketbol igin)

e BURHAN FELEK SPOR KOMPLEKSI (Voleybol icin)

e SISLI SPOR KULUBU TESISLERI (Voleybol igin)

e YESILYURT SPORKULUBU (Voleybol ve Tenis igin)
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Tesislerinden de Universitemize tahsis edilen giin ve saatlerde iicretsiz olarak yararlamlmaktadr.
Istanbul Universitesi Capa Spor Salonu bir ay siire ile haftanin bes giinii ve her giin dort saat kiralanarak

ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

¢ Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekéanlan ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Universitemizde Kkiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 olarak da kullamilan konferans salonlarma ek
olarak; D blok da 492 m? 1 adet fuaye ve sergi alani, E blok da bulunan 208 m?’lik sahne, sergi ve fuaye
alan1 ayrica moda tasarim i¢in bir adet podyum bulunmaktadir.

Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare

Cinsinden Biiyiikliikleri

BLOK MEKANIN ADI ALAN (m?)
B Kafeterya 120 n?
C Yemekhane 650 nv
D Kantin- Lokanta-Kafeterya 2360 n?
N Kantin 240 n?

e JIstanbul Aydin Universitesi — Yurt Binasi
18.000 n¥ alana sahip, toplam 254 oda ile 621 kiz dgrenci kapasiteli yurt hizmet vermektedir. Toplanti
salonu, ¢alisma salonu ve misafir odalartyla beraber toplam 267 oda bulunmaktadir. Yurt bmasmin hemen
bitisiginde bulunan 13.000 m? otoparkm kullanim hakki Kiigiikgekmece belediyesinden almmustir.

o [Istanbul Aydin Universitesi — Kiitiiphane Binasi
2984 m? kapal alana sahip Kiitiiphane binasi 2015-2016 egitim ogretim yii basmda 6grencilerin

kullanimina sunulmustur. Kiitiiphane bmnasmin toplam kapasitesi 877 kisi, 46.000 kitap,13.000 dergi ve
130.000 kitap arsivi bulunan kiitiiphane egitim-6gretim doneminde 7/24 esash olarak hizmet vermektedir.
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Ek-10: Teknolojik donanimli ¢alisma alanlar

LABORATUVAR VE ATOLYELERIN DONANIMI

Laboratuvar/Atoly | Lab./Atolye Adi Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Lab./Atolye Kullammm Amaci Lab. Alam
e No Birimlerinin Adlar: (m2) e
Kapasitesi
(Kisi)
Moda Tasarm Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve MODA ile ilgili dersi olan 2 adet 60
Tekstil Tasarmu (Glizel Sanatlar Fakiiltesi) ogrencilere uygulamali egitim m2/192
vermek amacglanmistir
LO012 Gida Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi (Anadolu | Egitim ve Aragtirma 2 adet 56
Bil MYO) m2/180
L019 Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi (Anadolu | Test/Analiz Hizmetleri 30 m2/48

Mikrobiyoloji laboratuari-1 Bil MYO)

Kuyumculuk ve Gemoloji Kuyumculuk Taki tasarim (Anadolu Bil MYO) | Modeliiretimi igin gerekli 3 adet 60
materyalleri kullanarak m2/240
uygulamali egitim
yapilmaktadir.

Radyo ve Televizyon Pro. Radyo Televizyon Programcihgi (Anadolu Bil Uygulamah egitim 2 adet 60

MYO) yapilmaktadir. m2/144

Temel Sanat ve Cizim Mimarlik Fakiiltesi Mimari proje grup ¢aligmalarmm | 15 adet 50

Stiidyosu yapildigi, sunumlarin yapildig, m2/1170
atolye calismalar1 yapilmaktadir.

L001 Otomotiv Otomotiv teknolojisi (Anadolu Bil MYO) Egitim ve Arastirma yapilmas1 2 adet 50
m2/160

Cilt Bakimu Cilt bakimu ve Giizellk (Anadolu Bil MYO) Cilt Bakim ve Giizellik bolimii | 3 adet 40
altmda bulunan 3 atdlyenin bir m2/192
tanesinde; sa¢ tasarim, makyaj
egitimi verilerek, uygulamali sag
tasarmu yapilmaktadir.

Diger atolyede; cilt bakinm

egitimi verilerek uygulamal cilt

bakim yapilmaktadir. Ugiincii

atolye viicutile ilgili olup

Epilasyon egitimi verilmektedir.
Fotografcilik ve Fotografcilik ve Kameramanlk (Anadolu Bil Uygulamali egitim 2 adet 60
Kameramanhk MYO) yapilmaktadir. m2/192

76




L009 Elektronik Elektronik (Anadolu Bil MYO) , Elektrik - Egitim ve aragtirma 1 adet 60m2/96
Elektronik Miihendisligi (Miih. Fak.) yapilmaktadir.
Ayakkabi1 Saraciye Ayakkab1 Tasarim (Anadolu Bil MYO) Uygulamali egitim 2 adet 50
yapilmaktadir. m2/144
L004 Mekanik Atolyesive Lab. Mekanik Atolyesive Lab. (AnadoluBil MYO) | Egitim ve Arastirma 1 adet 60m2/96
, Makine Miihendisligi (Miih. Fak.) yapilmaktadir.
Dokuma Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve DOKUMA ile ilgili dersiolan 1 adet 60m2/96
Tekstil Tasarmu (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) , ogrencilere uygulamali egitim
vermek amaglanmustir
Orme Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Orme ile ilgili dersiolan 1 adet 60m2/96
Tekstil Tasarm (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) , ogrencilere uygulamali egitim
vermek amaglanmugtir
Giysi Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) ,Modave | GIYSI ile ilgili dersiolan 2 adet 60m2/192
Tekstil Tasarmu (Gilizel Sanatlar Fakiiltesi) , ogrencilere uygulamali egitim
vermek amaglanmugtir
Aksesuar Aksesuar (Anadolu Bil MYO) , Aksesuik - AKSESUAR ile ilgili dersiolan | 1 adet 60m2/96
AksesuarMiihendisligi (Miih. Fak.) ogrencilere uygulamali egitim
vermek amaglanmisti
Kege Stiidyosu Moda Tasarm (Anadolu Bil MYO) , Moda ve AKSESUAR (KECE) ile ilgili 1 adet 60m2/96
Tekstil Tasarmm (Glizel Sanatlar Fakiiltesi) , dersiolan 6grencilere
uygulamah egitim vermek
amaglanmistir.
Cocuk Geligimi Atdlyesi Cocuk Gelisimi Atolyesi (Anadolu Bil MYO) , | Uygulamali egitim 1 adet 60m2/96
Makine Miihendisligi (Miih. Fak.) yapilmaktadir.
Miizik Atdlyesi Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Uygulamal egitim 1 adet 40m2/64
Tekstil Tasarmu (Glizel Sanatlar Fakiiltesi) , yapilmaktadir.
L010 Aydmlatma Test Olgiim .Lab. | Elektrik- Elektronik ve Mekatronik Olgiim ve Analiz 1 adet 60m2/96
Miihendisligi
Tekstil Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Tekstiik - | Egitim ve Aragtirma 1 adet 60m2/96
Tekstil Mithendisligi (Miih. Fak.)
Borsa Simiilasyon Lab. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim ve Arastirma 1 adet 30m2/48
Baski Stiidyosu Grafik Tasarim 1 (Anadolu Bil MYO) BASKI ile ilgili dersiolan 1 adet 60m2/96
ogrencilere uygulamali egitim
vermek amaglanmustir.
L008 Fizik Lab. Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Egitim ve Aragtirma 1 adet 60m2/96

Tekstil Tasarm (Giizel Sanatlar Fakiiltesi)
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L002, LO03 Mekatronik Lab. Makine (Anadolu Bil MYO) , Makine Egitim ve Arastirma 2 adet 60m2/192
Miihendisligi Miih. Fak.)
L005 Genel Kimya ve Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Egitim ve Arasgtirma 2 adet 30m2/96
Enstriimantal Lab. Analizi (AnadoluBil MYO) , Gida
Miihendisligi Miih. Fak.)
L009 Modiiler Elektronik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet 60m2/96
Lab.(Haberlegme)
AvVHV Real Time PCR Egitim ve Arastirma 1 adet 30m2/48
Cenetik Lab.
Mimari Restorasyon Atdlyesi | Mimari Restorasyon Atdlyesi(Anadolu Bil Uygulamali restorasyon 1 adet 30m2/48
MYO) , Mimarlik Fakiiltesi egitiminin yapildigi, maketlerin
ve aragtirmalarm yapildig:
yerlerdir.
Sahne ve Gosteri Sanatlar Drama ve Oyunculuk (Giizel Sanatlar Fak.) Oyunculuk egitiminin verildigi, 3 adet 60m2/288
tiyatro gdsterimlerinin
uygulamali egitiminin
yapimaktadir.
Anestezi Lab. Saglk Hizmetleri MYO Egitim ve Arastirma 1 adet 30m2/48
L006 Dis Protez Lab. Saghk Hizmetleri MYO, Dis Hekimligi Egitim laboratuvari 1 adet 30m2/48
Fakiiltesi
Florya Protez Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii, Gegici protez, 1 adet 17m2/6
Tamir
Kat:2 - 207 Dentaydin Agiz ve Dis Saghgi Merkezi
Florya Ortodonti Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii 1 adet 28m2/5
Kat:4 - 401 Dentaydin Agiz ve Dis Sagligi Merkezi
Bahgelievler Protez Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii, Gegici protez, 1 adet 32m2/2
Kat:3 - 306 Dentaydin Agiz ve Dis Sagligi Merkezi Tamir
KLINIK Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Egitim laboratuvarn 56 adet 12m2/3
Dentaydin Agiz ve Dis Saghg1 Merkezi
Biokimya Lab. Saghk Hizmetleri MYO Egitim laboratuvari 1 adet 30m2/48
Mikrobiyoloji Lab. Saglik Hizmetleri MYO Egitim laboratuvari 1 adet 30m2/48
Fizyoterapi Lab. Saghk Hizmetleri MYO, Fizyoterapi ve Egitim laboratuvari 1 adet 30m2/48
Rehabilitasyon ( Saghk Bilimleri Fak.)
9505 Tibbi goriintiileme Lab. Saghk Hizmetleri MYO Egitim laboratuvari 1 adet 35m2/56
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7000 Hidrolik Laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Egitim-Ogretim 45m2
Bolimii
7001 Atdlye Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Insaat Miithendisligi 85m2
Bolimii Laboratuvari Destek Atdlyesi
(Numune hazirlama amach)
7002 Yap1 Mekanigi ve Deprem Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Egitim-Ogretim, Arastirma 180m2
Miihendisligi Laboratuvar Bolimii
7003 Yap1 Malzemeleri Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Egitim-Ogretim, Arastirma 115m?2
Laboratuari Boliimii
7004 Zemin ve Kaya Mekanigi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miithendisligi Egitim-Ogretim, Aragtirma 85m2
Laboratuari Boliimii
7012 Topografya Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miithendisligi Egitim-Ogretim 17m2
Bolimii
Gastronomi Lab. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ascilik Anadolu Bil Egitim-Ogretim, Arastirma 1 adet 320m2/60
MYO
Mimari Restorasyon Mimari Restorasyon Anadolu Bil MYO Uygulamali restorasyon 1 adet
egitiminin yapildigi, maketlerin 250m2/120
ve aragtirmalarin yapidigi
yerlerdir.
LOoO7 Ugak Teknolojileri lab Ugak Teknolojileri Prog. Egitim laboratuvari 1 adet 120m2/
LO011 CNC Laboratuvari Makine Miihendisligi Egitim ve Aragtirma 1 adet 168m2/
L020 Gida Kimyas1 Laboratuvari Gida Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet 113m2/
LO013, LO14, LO15, Mikrobiyoloji Test/Analiz Hizmetleri 1 adet 125m2/
LO016, LO17, LO18
L021 Enstriimental Gida Analiz Gida Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet 133m2/
Laboratuvan
L023, L024, Molekiiler Biyoloji Test/Analiz Hizmetleri 1 adet 85m2/
L025, LO26
L031 Arag Teknolojileri Atdlyesi Makine Miihendisligi ve Anadolu Bil MYO Uygulama ve Arastirma 1 adet 160m2/
L028 Uriin Gelistirme laboratuvart | Anadolu Bil MYO Gida Isleme Bolimii Egitim ve Arastirma 1 adet 71m2/
L029 Genel Mikrobiyoloji Anadolu Bil MYO Gida Isleme Bolimii Egitim ve Aragtirma 1 adet 16m2/
Laboratuvari
L030 Gida Analiz Laboratuvari Anadolu Bil MYO Gida Isleme Bolimii Egitim ve Aragtirma 1 adet 32m2/
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3301

Drapaj Stiidyosu

Kalipp Hazirlama Teknikleri, Moda Tasarim
Programi, Drape Uygulama

DRAPA Juygulama ve GIYSI ile
ilgili dersiolan 6grencilere
uygulamali egitim vermek
amaglanmistir.

1 adet 72
m2/20-25

3302

CAD-CAM

Moda Tasarim Progranu

Moda Tasarim ile ilgili
programlar verilmektedir (Net
Grafix, assist, lectra).

1 adet 71 m2/15

5113

Ameliyathane Hizmetleri
Laboratuvari

SHMYO Ameliyathane Hizmetleri Progranmu

Ameliyathanede bulunan tiim
cerrahi alet ve malzemelerin
dogru kullanimini,
hazirlanmasmi, bakimmi
saglayacak ve cerrahi ekibi
ameliyat sirasinda asiste
edebilecek saglik teknikeri
yetistirmek.

1 adet 98m2/80

5112

Anatomi Laboratuvari

SHMYO Ameliyathane Hizmetleri Programu

Anatomi ders pratikleri
Laboratuvarmizda Somso marka
model maketler bulunup; kas,
iskelet, organlar ve sistemler
hakkinda dgrencilerimizin teorik
sekilde 6grenecekleri bilgilerin,
pratik olarak da maketler
iizerinde ¢aliymasmni saglayarak
bilgi diizeyi daha yiiksek
Ogrenciler yetigtirmektir.

1 adet 89m2/48

9402 /9403

Anestezi Laboratuvar

SHMYO Anestezi Program

Ogrencilere Anestezi ile ilgili
kullanacaklar1 cihazlar1 ve
gerecleri tanttarak, el becerilerini
gelistirmek.

1 adet
214m2/120

9202 /9204 / 9205
/ 9206

Biyokimya Otomasyonve
Ogrenci Uygulama
Laboratuvarn

SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programu, Akademik Caligmalar,Saglik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Biyokimya Laboratuvan Egitim-
Ogretim uygulamalarmi yapmak,
Akademik ¢ahgmalar, Test ve
Analizlerde Kullanmak

1 adet 387m2/90

5111

Dis Protez Laboratuvari

SHMYO Dis Protez Teknolojisi Programu, Dis
Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimlerine yardimci
olabilecek, Laboratuvar
agsamalarmi yiiriitebilecek,
protezler hazirlayacak nitelikli
teknik elemanlar yetigtirmek

1 adet 208m2/60
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5102

Diyaliz Laboratuvart

SHMYO Diyaliz Programt

1) Diyaliz ile ilgili sistemlerin
isleyisini bilen, uygulayabilen,
bobrek ve insan anatomisini
bilen diyaliz ile ilgili tiim cihaz
ve gerecgleri taniyip kullanabilen

2) Diyaliz uygulamas1 gerektiren
hastaliklarda, hastanm diyaliz
makinesine alinmasi, takibi,
diyaliz isleminin
sonlandirilmasi, hastave hasta
yakmlarmin diyaliz uygulamasi
konusundabilgilendiren,

3) Girigimei, kendini
yenileyebilen, kalite felsefesini
benimseyen, ilgili kurumsal
siireclere destek verebilen ve
diyaliz makinesinin bakimni
yapabilecek kisiler,
yetistirmektir. Boliim iginde
bulunan Elektroensefalografi
(EEG), Elektromiyografi

(RMG), ve Polisomnografi
(PSG) cihazlarmi en iyi diizeyde
tanty1p kullanabilen profesyonel
bireyler yetistirmeyi
hedeflemekteyiz.

2 adet 60m2/80
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9702

Elektronorofizyoloji
Laboratuvari

SHMYO Elektronorofizyoloji Programi

DEngelli bakim ile ilgili bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerini
bilen ve uygulayabilen, insan
anatomisini bilen, engelli bir
bireyin bakimini1 planlayabilen
ve uygulayabilen elemanlar
yetistirmektir,

2) Mesleginin profesyonel
gereklerini yerine getirebilen,
genel halk saghgibilgisine
sahip, kendini yenileyebilen,
engellilerle ve aileleriyle dogru
iletisim kurabilen, tedavi, destek
ve rehabilitasyon hizmeti
verebilen kisiler yetigtirmektir.

1 adet 119m2/80

9806

Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Laboratuvari

SHMYO Engelli Bakim ve Rehabilitasyon
Programu

1) Dis hekimligi

ogrencilerimizin klinik dncesi
egitimlerinde ¢ok 6nemli bir yer
kaplayan olan fantom
laboratuvari, 6grenciye sadece
gercek hastatizerinde uygulama
yapmadan dnce gercege yakin
bir deneyim vermekle
kalmamakta ayrica hekim
adaymm kendi saghgi icin ¢ok
onemli olan dogru pozisyonda
calismay1 da 6gretmektedir. 2)
Modeller iizerinde yapilan
uygulamalar fakiiltemizin egitim
kalitesini olumlu ydnde
etkileyecek ve dgrencilerin
klinik uygulamalara olan
hakimiyetini arttirarak gergcek
hastaiizerine yapacagi iglemlerin
daha yiiksek kalitede olmasmni
saglayacaktir.

1 adet 92m2/50

5104

Fantom Laboratuvari

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve rehabilitasyon
uygulamalari tatbikati yapmak

1 adet 85m2/20
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9801 /9802 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | SHMYO Fizyoterapi Programu ,Saghk Hemgirelik temel beceri ve 1 adet
9804 /9805 Laboratuvart Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve uygulamalarni egitmenler 167m2/115
Rehabilitasyon Bolimii esliginde demonstrasyon ve
“yaparak 6grenme” ilkesi
dogrultusunda uygulamaktir.
9103 Hemgsirelik Beceri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii Ogrencilere Acil ve Temel 1 adet 110m2/60
Laboratuvart Yasam Destegi Uygulamalarmi
Ogretmek
9703/9704/9705 Ik ve Acil Yardim SHMYO Ilk ve Acil Yardim Programu Mikrobiyolojik Egitim-Ogretim | 1 adet
Laboratuvari Laboratuvar Cahgmalarini 185m2/120
Yapmak, Akademik Caligmalar,
Testve Analizlerde Kullanmak
9302/9303/9304/93 Mikrobiyoloji Laboratuvar SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri Odyoloji ile ilgili sistemlerin 1 adet 345m2/90
05/9306/9307/9309/ Programi/Akademik Cahgmalar/Saghk isleyisini bilen ve
9310 /9311 Uygulama ve Arastirma Merkezi/Saghk uygulayabilen, odyolojik

Bilimleri Fakiiltesi/Dis Hekimligi Fakiiltesi

ekipmanlari kullanabilen, kulak
ve insan anatomisini bilen,
odyolojik aletleri tantyip
kullanabilen, isitme cihaz
montaji ve kulak kalib1
uygulamalari yapabilen
elemanlar yetigtirmektir.
Isletmenin maliyet hesaplarmny, is
programlarini yapabilen, lirlinii
pazarlayabilen, genel halk
saghg: bilgisine sahip, girigimei,
kendini yenileyebilen, kalite
felsefesini benimseyen, ilgili
kurumsal siireglere destek
verebilen kisiler yetigtirmektir
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5101

Odyoloji / Odyometri
Laboratuvar

SHMYO Odyometri Programy/Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Odyoloji Bolimii

1)Optisyenlik ile ilgili
sistemlerin isleyisini bilen ve
uygulayabilen, optisyenlik paket
programlarint kullanabilen, goz
ve insan anatomisini bilen, bir
isletmenin isleyis ve yonetimini
planlayabilen, optik aletleri
taniyip kullanabilen, gergeve,
cam se¢im ve montajmi
verilerine uygun yapabilen
elemanlar yetistirmektir, 2)
Isletmenin maliyet hesaplarmny, is
programlarini yapabilen, {irlinii
pazarlayabilen, genel halk
saglig1 bilgisine sahip, girigimei,
kendini yenileyebilen, kalite
felsefesini benimseyen, ilgili
kurumsal siireglere destek
verebilen kisiler yetigtirmektir

1 adet 100m2/60

5105

Optisyenlik Laboratuvari

SHMYO Optisyenlik Programu

Mikrotom ve su banyosunu kesit
islemi i¢in hazrlayabilen,
otomatik ve manuel doku takibi
yapan, farkli 6zellikteki dokular
bloklayarak kesit alabilen, doku
bloklarindan elde edilen kesitlere
boyama islemi yapan,doku
ormeklerini mikroskopta
inceleyerek, normal ve normal
dis1 hiicrelerin ayirimmni
yapabilen ve deney, testve
analiz bulgularmi rapor
edebilecek pratik ve teorik
donanmu tam olan patoloji
laboratuvar teknikerleri
yetistirmektir.

1 adet 170m2/80
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9401

Patoloji Laboratuvari

SHMYO Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Programu

Ozellikle Kalp ameliyatlarmda
onemli bir yeri olan “Perflizyon
Teknikeri”nin hem teorik hem de
pratik olarak, en iyi sekilde
egitimi Universitemiz tarafindan
saglanip, meslek bilincine sahip
ogrenciler yetigtirmek igin, tam
donanimli simiilator
laboratuvarinda uygulanacak
vakalar ile 6grencilerin en iyi
sekilde egitim almasi

1 adet 205m2/60

5115

Perflizyon Laboratuvar

SHMYO Perfiizyon Teknikleri Programi

1)Radyoterapi cihazlar1 ve hasta
sabitleme arag,gereclerini
kullanabilen, maske, hasta
pozisyon kalibi, vakumlu yatak
hazirlama becerisine sahip,
hastayisimiilasyon ve tedaviye
hazrlayabilen, 13m tedavisive
simiilason yapma bilgi ve
becerisine sahip nitelikli
radyoterapi teknikeri
yetistimekir. 2) Kanser
tedavisindeki bilgisayar destekli
ileri teknoloji cihazlarmi
kullanabilen, doktorun planladig:
tedaviyi ayni kalitede devam
ettirebilen nitelikli saghk
peroneli yetistirerek {ilkemizin
ara eleman ihtiyacmni
kargilayabilmektir.

1 adet 103m2/60

9506

Radyoterapi Laboratuvari

SHMYO Radyoterapi Program:

1 adet 140m2/90

H BLOK /ZEMIN
KAT

Diseksiyon Havuzu
Laboratuvari

Tip Fakiiltesi

1 adet/ 136 m2

H BLOK / ZEMIN
KAT

Kadavra Havuzu
Laboratuvan

Tip Fakiiltesi

Biyofizik, Farmokoloji, Fizyoloji
alanlarinm barmdmrmaktadir.

1 adet / 37.78
m2

H BLOK /1. KAT

Multidisipliner Laboratuvari

Tip Fakiiltesi

EEG / EMG

1 adet / 126,90
m2

H BLOK /1. KAT

Elektrofizyoloji Laboratuvari

Tip Fakiiltesi

2 adet/ 16,70
m2

85




H BLOK /1. KAT

Elektroforez Laboratuvari

Tip Fakiiltesi

1 adet / 16,39
m2

H BLOK /1. KAT

Invitro ve Invivo Organ
Inceleme Laboratuvar

Tip Fakiiltesi

1 adet 16,39 m2

HBLOK /1. KAT | iklimsel TestLaboratuvar Tip Fakiiltesi Igerisinde Karanlk oda 1 adet /10,20
barindirmaktadir. m2

H BLOK /1. KAT | Floresans Mikroskobi Tip Fakiiltesi 1 adet /29,9 m2

Laboratuvari

HBLOK /ZEMIN | Kemik Laboratuvari Tip Fakiiltesi 1 adet / 72,07

KAT m2

RBLOK /3. Ve 2. | RTV Stiidyosu 1 adet / 185,38

BODRUM KAT m2

R BLOK /2. Radyo Odas1 1 adet /11,45

BODRUM KAT m2

R BLOK /2. Yaym Odas1 1 adet/15.27

BODRUM KAT m2

R BLOK /2. Gorsel Tasarim Odast 1 adet/ 23,05

BODRUM KAT m2

R BLOK /1. Fantom Laboratuvar Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet / 192.60

BODRUM KAT m2 /48 kisgi

R BLOK /1. Dokiim Odast Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet / 43,34

BODRUM KAT m2

R BLOK /1. Alg1 Odasi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet /43,34

BODRUM KAT m2

R BLOK /1. Preklinik Laboratuvar Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet /101,55

BODRUM KAT m2 / 54 kisi

R BLOK /ZEMIN | Arastrma Laboratuvan Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet / 87,96

KAT m2 /60 kisi

R BLOK /1. KAT | Multidisipliner Klinik Dis Hekimligi Fakiiltesi BILGISA YAR 1 adet /292,03
LABORATUVARI m2 /24 nit

LABORATUVAR BAHCELIEVLER 1PC -15 | HAZIRLIK BILGISA YAR 1 adet /30

1 LABORATUVARI

LABORATUVAR | BAHCELIEVLER 2 PC -5 | HAZIRLIK BILGISA YAR 1 adet /30

2 LABORATUVARI

LABORATUVAR BAHCELIEVLER 3 PC - HAZIRLIK BILGISAYAR 1 adet /30

3 CORE2DUO LABORATUVARI
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LABORATUVAR BAHCELIEVLER 4 PC - HAZIRLIK BILGISAYAR 1 adet /30

4 CORE2DUO LABORATUVARI

LABORATUVAR BAKIRKOY - THIN PC SEM BILGISA YAR 1 adet /20

5 LABORATUVARI

LABORATUVAR KADIKOY -THIN PC SEM BILGISA YAR 1 adet/20

6 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2201 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1 adet /40

7 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2202 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1 adet /40

8 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2204 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1 adet /40

9 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2205 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /40
10 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2207 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /38
11 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2224 PC -i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /40
12 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2226 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /48
13 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2230 PC -i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /80
14 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2301 PC -i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /38
15 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2302 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /38
16 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2303 PC - CORE2DUO FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /38
17 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2304 PC - CORE2DUO FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1ladet /44
18 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2305 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /47
19 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2306 PC -i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /38
20 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2307 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /40
21 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2308 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISAYAR 1adet /39
22 LABORATUVARI
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LABORATUVAR 2309 PC - CORE2DUO FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /54
23 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2310 PC - CORE2DUO FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /40
24 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2311 PC -i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR ladet /54
25 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2312 PC - CORE2DUO FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /47
26 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2313 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /38
27 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2314 SUN FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /38
28 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2315 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /39
29 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2403 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /40
30 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2503 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /40
31 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2504 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /40
32 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2505 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /40
33 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2506 - THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /64
34 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2509 - THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /64
35 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2510 - THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /64
36 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2511 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /64
37 LABORATUVARI

LABORATUVAR 2512 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1adet /64
38 LABORATUVARI

LABORATUVAR ELEKTRONIK MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISA YAR 1ladet /20
39 LABORATUVARI LABORATUVARI

LABORATUVAR ELEKTRONIK MUHENDISLIK FAKULTESI ARASTIRMA 1adet /20
40 LABORATUVARI

Kiitiiphane MAC BUTUN OGRENCILER 1adet /30
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Ek-11: Devam eden TUBITAK Projeleri

PROJE

DESTECI BOLUM ADI SURE PROJE KONUSU
TUBITAK MUHENDISLIK Yiksek Qézijnﬁrlﬁklij Fosfor Ekran
ARDEB 1003 £ 2015-2017 Temelli X I§nﬂar1 Rgdyograﬁ
Detektoriiniin Gelistirilmesi
o GUZEL Kozalak YogurdunQan Laktik Asit
TUBITAK SANATLAR F 2015-2016 _ ‘Bakterilerinin Izolasyor}u,
' Identifikasyonu Ve Karakterizasyonu
Isi Sistemlerde Mevcut Atk Ist
R - o Potansiyelinden Yararlanarak
Agg]élBTﬁéi)l MUHEI;:IDISLIK 2015-2017 Termofotovolt"aik Yontemlerle Elektrik
' Enerjisi Uretim Teknolojisinin
Gelistirilmesi
TUBITAK MUHENDISLIK 2016-2018 | Gtines Enerjisi Kaynakh Termokimyasal
2551 F. Is1 Depolama Sistemleri
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Ek-12: Arastirma performansina ait gecmis yillara ait veriler

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

BiRiIM ADI

SCI/SSCI/AHCI
Makale

Diger
Uluslararasi
Dergiler

SCI/SSCI/AHCI
Makale

Diger
Uluslararasi
Dergiler

SCI/SSCI/AHCI
Makale

Diger
Uluslararasi
Dergiler

SCI/SSCI/AHCI
Makale

Diger
Uluslararasi
Dergiler

SCI/SSCI/AHCI
Makale

Diger
Uluslararasi
Dergiler

DIS
HEKIMLIGI

4

2

1

3

17

12

EGITIM
FAKULTESI

10

12

12

17

FEN-
EDEBIYAT
FAKULTESI

10

10

14

GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

HUKUK
FAKULTESI

iIKTISADI
iDARI
BILIMLER
FAKULTESI

12

12

16

21

ILETISIM
FAKULTESI

11

15

12

MiMARLIK VE
TASARIM
FAKULTESI

12

MUHENDISLIK
FAKULTESI

28

13

28

17

35

21

94

10

33

SAGLIK
BiLIMLERI
FAKULTESI
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ADALET MYO

ANADOLUBIL
MYO

SAGLIK
HiZMETLERI
MYO

YABANCI
DILLER MYO

12

ARASTIRMA
MERKEZI

TOPLAM

56

29

80

64

60

76

117

72

81

107
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Ek-13: Yemekhane/Kantin/kafeterya Hijyen Denetim Formu Ornegi

YEM EKHANE/KANTIN/KAFETERYA HIJYEN DENETIM FORMU

Tarih:
Giin :
Saat :
Yer

A. MAL KABULU VE DEPOLAMA

EVET

HAYIR

Al. SATIN ALMA ve KABUL

Her bir grup gida maddesi i¢in sartname hazirlanmigtir

Satn alnan iiriinlerin kabulii bir prosediir belirlenmis ve buna uyuluyor

Satm alnan {iriinlerin kabuliinde gerekli kontroller yapihyor, uygun olmayanlar
isletmeye almmuyor.

Gelen hammadde (sebze-meyve) depoya almmadan Once bir ayiklamadan
gegiriliyor

Satmn alm sonrasi kabul bolimii hemen temizleniyor.

Arka boliimler ve giris alanlar1 bocek ve haserelerden
Korunmustur.

A2.

DEPOLAMA GENEL

Uriinlerin {izerlerinde etiket bilgisi var

Son kullanim tarihi ge¢mis iirlin yok.

Sahit numuneler talimatlara uygun almyor.

Donuk iirlinler talimatlara uygun ¢ozdiiriiliiyor.

Depoda istenmeyen yabanci maddeler mevcut degil

Gida ve icecekler FIFO prensibine uygun olarak depolanmakta ve yeni alman
tirtinlere alind1g1 giniiniin tarihi belirtilmektedir.

Yeterli sayida ve kapasitede depo mevcuttur

A3.

SOGUK DEPOLAMA

Soguk depo ve/veya buzdolaplarinin i¢ sicakhgi 4°C’nin altmda: derin
dondurucularin sicakhgi -18°C’nin altnda tutuluyor. Buzdolabi, sogutucu ve
derin dondurucularin derecelerini gosteren kayitlar en az {i¢ ay siireyle muhafaza
ediliyor

Soguk depo/buzdolaplar-derin dondurucularin i¢ kisimlart bakmli ve gozle
gorlilir sekilde temiz.

Soguk depo/buzdolaplari/derin dondurucularda saklanan yiyeceklerin tizerleri
kapak, film, folyo gbi gereclerle kapatiiyor

Pismis yiyeceklerle ¢ig yiyecekler ayrt muhafaza ediliyor. Et ve tavuk gibi

yiyecekler digerlerinden ayn tutuluyor. Tavuklar ve etler de ayn raflarda
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bulunduruluyor.

Yiyecekler duvar ve zeminle temas etmiyor.

Ad.

KURU DEPOLAMA

Kiler ve depo sicaklig: giinlikk kontrol listesi ile takip ediliyor. I¢ ve dis
termometre mevcut

Raflar bakimli ve gozle goriiliir bir sekilde temiz

Depo veya kilerin zeminleri bakimli ve gbzle goriilir sekilde temiz

Duvar ve tavanlar bakimli ve gbzle goriilir sekilde temiz

Depo Ve kilerde yalnizca bu tiir depolamaya uygun yiyecekler (kuru gidalar,
konserveler, baharatlar)saklaniyor.

Depo ve kilerde temizlik malzemesi ve araglar ayn tutuluyor

Yiyecekler duvar ve zeminle temas etmiyor.

B. YIYECEK URETIM ALANLARI

EVET

HAYIR

B1.

GENEL

Zemin bakmmli, goriniir sekilde temiz

Tavan ve duvarlar bakimli ve gbzle goriilir sekilde temiz.

Biiyiik ara¢ gereclerin arka ve alt kisimlar1 temiz ve bakimh

El yikama talimati mevcut

Kagt havlu kullaniliyor

Yemeklerin hazrlanmasinda igilebilir nitelikte su kullaniliyor; sular periyodik
olarak analiz ettiriliyor

Uygun donanima sahip el ykkama lavabolar1 mevcuttur

Uretim yapilan alanlarda gereksiz ve kullanilmayan cihaz ve malzemeler
bulunmamaktadir

Uretim alanlarinda personele ait kisisel esyalar, giysiler bulunmamaktadir

B2.

YIYECEK HAZIRLAMA ALANI

Ortamda iizeri acik gida maddesi yok

Cahsma tezgdhlar1 bakimh ve temiz

Etlerin hazrlanmas1 i¢in kullanilan polyemit dograma araci temiz ve diizgiin
yapida ve digerlerinden farkh renkte.

Sebzelerin hazirlanmasi i¢in kullanilan polyemit dograma araci temiz ve diizgiin
yapida ve digerlerinden farkl renkte.

Tikketime hazr yiyeceklere c¢iplak elle dokunulmuyor.

Sebze ve meyve dezenfeksiyonu biliniyor, talimatlara uyuluyor

B3. PISIRME ALANI

Ocak baglarmda calsr davlumbazlar var, temiz ve bakmli

Kullanilan tencerelerin malzemesi, paslanmaz celikten yapimis, diizgiin yapida
Ve temiz.

Diger pisirme alet ve ekipmanlar1 temiz ve bakiml

Pismis yiyeceklerin iistii acik bekletiimiyor.

Kizartma yag temiz ve berraktir.
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Tiim gidalar gereken i¢ sicaklkta pigsiriliyor

B4. BULASIKHANE VE COP ATIMI

Yikama ve durulama bdolmeleri var, temiz, bakimh ve diizgiin c¢alsiyor

Temiz kazan ve biiylik kaplar saghk kurallarina uygun sekilde muhafaza
ediliyor

Biiyik kazan ve diger malzemelerin ykanmas1 i¢cin ayri bir alan tahsis
edilmistir

Mutfak arag¢ ve geregleri etkin bir sekilde (sicak su, deterjan, durulama)
temizleniyor

Yikanmis ve ylkkanmamig (kirl) malzemeler ayri tutuluyor

Atiklarin diizenli olarak ve uygun sekilde tesisten uzaklastiriliyor;

Cop ve atklar icin kapal ve kolay temizlenebilir ¢op torbasma haiz uygun
nitelikte toplama kaplart mevcuttur

Yikama srasmda saglk kurallarina uygun deterjan kullaniliyor.

C. PERSONEL HIJYENI EVET [HAYIR

Personel diizenli egitim ahyor. Yeni elemanlar On e8itimden gegiriliyor

Portdr muayeneleri yapiliyor.

Ellerinde yara bere olan personel geri hizmete ¢ekiliyor veya calstirilmiyor.

Soyunma odalar1 ve soyunla dolaplar1 temiz, bakimli ve diizenlidir

Personel disposable eldiven ve bone kullaniyor.

Mutfak personelinin iiniformas1 temiz ve {itiilii, dig goriinimii diizgiin (sac,
sakal, el ve trnak bakim)

Depolama ve ¢aliyma alanlarinda mutfak personeli herhangi bir sey yemiyor,
icmiyor, sakiz ¢ignemiyor ve sigara igmiyor

D. SERVIS ALANI VE YEMEK SALONU EVET HAYIR

Yemek salonu diizenli ve temiz

Servis ekipmanlarmnin temizligi uygun

Yemek salonunda cam, yer, duvarlar vs. temizligi uygun

Yemek servisi disposable eldiven kullanilarak yapiliyor

Saladbar, sos masalari, ekmek dolab1 vs. temiz ve diizenli

Sicak yemekler 65°C ve iistiinde tutuluyor

Soguk yemekler 4°C ve altmda tutuluyor

E. HJYEN VE SANITASYON EVET HAYIR

Isletmede capraz bulasmaya karsi gerekli dnlemler alnmus

Isletmede fare, hamam bécegi ve sinek ve benzeri pestlere karsi dnlem almns,
diizenli bir pest miicadele programi uygulaniyor

Temizlik kontrol ¢izelgeleri diizenli tutuluyor

Temizlik maddeleri kurallarma uygun muhafaza ediliyor

Personel tek bir alandan mutfaga giris yapiyor. Baska bir alandan personel
girisine izin verilmiyor

Mutfak girisinde hijyen bariyeri var

Mutfak grrisinde el ylkama lavabosu, galos, bone ve ziyaret¢i onliifii var ve
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kullaniliyor

Temizlik ve dezenfeksiyon amacityla kullanilan kimyasallar etiketli ve ayr1 bir
yerde tutuluyor

Kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon ajanlart gida isletmeleri icin uygundur ve
uygulama talimati mevcuttur

Temizlik amagh kullanilan bezlerin temiz ve rutin aralklarla dezenfeksiyonunu
saglanyor

F. DIGER

EVET

HAYIR

Firma biinyesinde gida hijyeni ve giivenligi uzmani bulunmaktadir

Isletme hijyenik agidan bulasmalara (gakismalara) izin vermeyecek sekilde
uygun bir is akisma gore planlandirilmistir

Zemininler gegirgen olmayan, sert, kolay temizlenebilir, yikanabilir, temizlik ve
dezenfeksiyona uygun bir malzeme ile kaphdir

Islak alanlarda zeminde kirli sularm kolayca uzaklastrilabilecegi uygun drenaj
kanallar1 mevcuttur

Duvarlar su gecirmez, yikanabilir, hasere yerlesimine izn vermeyecek sekilde
pliriizsiiz ve bakimlidir

Pencereler ve diger agik yerler sinek vb. haserelerin gegisini engelleyecek ince
gozenekli, kolay temizlenebilir, ywrtk, ypranmis olmayan tel orgiilerle
kapatimustir

Cahsma alanlarinda aydmlatma giin 518ma esdeger bir sekilde yapimis

Tesiste kullanilan tiim teknik donanmm, alet ve ekipman bakimldir

Gidalara temas eden yiizeylerde gecirgen, asmabilir ve ahsap malzeme
kullanilmamistir

95




KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Stirtim 2.0

Istanbul Aydm Universitesi

HAZIRLAYANLAR
Prof. Dr. Ahmet Metin GER
Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN
Prof. Dr. Zafer UTLU

Ars. Gor. Dicle AKAY

Ars. Gor. Zibeyde AKPAKIR
Ars. Gor. Deniz OZTURK

14.04.2017



